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Erasmus+

Preambuta

Regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Dobry zawod- lepsza przyszfos¢”,
NI ProjektUi . eeeusceussssesesssssennnenns fin@ansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus
+ Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna.

§ 1. Informacja o projekcie

Projekt ,Dobry zawdd- lepsza przysztos$¢ ”, NI Projektu: .. realizowany jest przez

1. Zespdt Szkét Zawodowych w Lubliicu na podstawie zawartej umowy finansowej z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus +.

2. Projekt realizowany jest dla uczniéw i uczennic Zespotu Szkot Zawodowych w Lubliricu ksztatcgeych sig
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, technik elektryk, technik zywienia i usfug
gastronomicznych.

3. Gléwnymi celami Projektu jest:

d.

b.

o

nabycie przez ucznidw praktycznych umiejgtnosci zawodowych wymaganych na rynku pracy
potwierdzonych miedzynarodowym certyfikatem,
nauka jezykéw obcych i rozwdj kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania sie w jezyku
obcym,
rozw6j kreatywnosci i zwiekszenie samodzielnosci mtodych ludzi,
podnoszenie kompetencji interpersonalnych i éwiadomoéci miedzykulturowej,
zwiekszanie atrakcyjnoéci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
powiatu lublinieckiego prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez realizacje mobilnosci
uczniéw na zagraniczne praktyki zawodowe wzmacniajace zdolno$¢ uczniow do przysztego
zatrudnienia,
zdobycie doswiadczeri zawodowych zwiazanych z realizacjq mobilnoéci ucznidéw, rozwoj
wspdtpracy miedzynarodowej,
uznanie kwalifikacji, umiejetnoéci i kompetencji nabytych w czasie zagranicznych praktyk
zawodowych zgodnie z zasadami systemu ECVET.
Projekt realizowany w okresie od 1 czerwca 2019 do 31 sierpnia 2021 roku. W ramach projektu
zorganizowane zostang mobilnosci uczniéw w roku szkolnym 2019/2020i 2020/2021.
1) Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg przez Unig Europejska.
2) Beneficjentem — instytucja wysytajaca jest Zespdt Szkot Zawodowych.
3) Pierwszym parterem Projektu — instytucjq przyjmujaca jest HWHK Potsdam z Niemiec.
4) Drugim parterem projektu jest Azzura Societa Cooperativa Sociale we Wtoszech
5) Trzecim partnerem projektu jest Espamob w Hiszpanii.

§ 2. Oferowane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje udzielenie wparcia 80 uczestnikom/ uczestniczkom w catym okresie realizacji oraz
opiekunem w trakcie trwania stazy.

2. W ramach Projektu zostang zrealizowane praktyki zawodowe dla uczniéw/uczennic Zespotu Szkét

Zawodowych w Lublincu:
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2019-2021
typ szkoty / zawod liczba uczniow Przewidywany termin
praktyki wraz z dwoma
dniami podrézy
Technik elektryk 16 2019/2020
Technik zywienia i ustug 16 2019/2020
gastronomicznych 16 2020/2021
Fryzjer 16 2020/2021
Mechanik pojazdow 16 2020/2021
samochodowych

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych przypadkach
o czym niezwtocznie poinformuje uczestnika/ uczestniczke Projektu.

Staz zawodowy we Wioszech i w Hiszpanii beda odbywaty sie u pracodawcow.

Staz zawodowy na terenie Niemiec zorganizuje placdwka ksztatcenia zawodowego.

Staze zawodowe realizowane sg od poniedziatku do pigtku. Podczas pobytu dla uczestnikow/
uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zaje¢ realizacje programu kulturowego.

Wyjazd na staz zawodowy bedzie w niedziele poprzedzajgcy pierwszy dzier rozpoczgcia stazy, natomiast
powrét do Polski bedzie organizowany w sobote po ostatnim zajec. Caly cykl jednej mobilnosci wynosi 21
dni.

W trakcie pobytu poza granicami kraju z uczestnikami/uczestniczkami bedzie przebywat opiekun z Polski
wyznaczony przez dyrektora szkoly bioracej udziat w projekcie.

Po przejéciu procesu rekrutacji z uczestnikiem/ uczestniczka zostanie zawarta Umowa pomigdzy
Organizacja Wysytajaca, a Uczestnikiem Mobilnosci (osoba uczaca sie).

10.Po zakoriczeniu udzialu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma: certyfikat ukoriczenia stazu,

éwiadectwo ukoniczenia kursu jezyka niemieckiego/wloskiego/hiszpariskiego/angielskiego, dokument
Europass Mobilnoéé, Europass CV, Europass - Paszport Jezykowy.

§ 3. Uczestnicy Projektu
Uczestnikiem/ Uczestniczka projektu moize zosta¢ uczer/ uczennica, ktérzy wyrazaja wolg
uczestniczenia w projekcie, akceptuja zapisy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Dobry
zawdd —lepsza przyszto$¢”. Do uczestnictwa w Projekcie moze przystapi¢ kazdy uczeri/ uczennica,
ktérzy w dniu zgloszenia swojej kandydatury ksztalci si¢ w zawodach okreslonych w § 1 ust. 2
Regulaminu.
Dostep do udziatu w Projekcie spetnia zasady réwnosci szans, w tym pfci.

§ 4. Rekrutacja Uczestnikow projektu
Wstepny nabér uczestnikow/ uczestniczek Projektu prowadzony bedzie w Zespole Szkét Zawodowych
w Lublincu.
Terminy i daty rekrutacji beda publikowane na tablicach ogloszen ZSZ w Lublificu, na stronie
internetowej ZSZ w Lubliricu oraz szkolnym fb.
Formularz zgtoszeniowy dostgpny jest na stronie internetowej, szkolnym fb, oraz u Kierownika
szkolenia praktycznego w ZSZ w Lubliricu.
Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego okreslonego w zataczniku nr 1
i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby projektu
w wyznaczonym terminie naboru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi przetwarzania
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10.

11:
12.

danych osobowych.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: Dyrektor ZSZ w Lublincu, Kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciel jezyka niemieckiego, nauczyciel jezyka angielskiego,
pedagog szkalny, wychowawcy klas kandydatéw.
Kryteria rekrutacji:
a. O zakwalifikowaniu do udziatlu w stazu decydowa¢ bedg uzyskane punkty biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria rekrutacyjne:
1) rozmowa kwalifikacyjna (wskazanie motywacji wyjazdu, odpowiednie predyspozycje do
samodzielnego wyjazdu, samodzielnoéé, odpowiedzialno$é) — pkt. 0-6,

2) ocena z zachowania - pkt. 0-6,

3) znajomosc jezyka niemieckiego w przypadku zawodu fryzjer — pkt. 0-6,

4) znajomosé jezyka niemieckiego w przypadku zawodu: mechanik pojazdow samochodowych

— pkt. 0-6,
5) znajomos¢ jezyka niemieckiego w przypadku zawodu technik elektryk — pkt. 0-6,
6) znajomoéé jezyka angielskiego w przypadku zawodu technik Zzywienia i ustug

gastronomicznych — pkt. 0-6,
7) frekwencja na zajeciach szkolnych — pkt. 0-6,
8) srednia ocen z przedmiotow zawodowych — pkt. 0-6,
9) wolontariat — pkt. 0—6.
b. maksymalna liczba punktow jaka moze uzyskaé kandydat/ kandydatka wynosi 36 pkt.
c. o zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie liczba punktéw otrzymanych przez kandydata (od
najwiekszej do najmniejszej).
Wszyscy zakwalifikowani do udziatu bedy mieli zagwarantowany bezptatny udzial w projekcie
obejmujacy:
a. podréz na trasie Lubliniec — Postdam — Lubliniec (w przypadku przedmiotéw mechanicznych,
elektrycznych, fryzjerskich)
b. podréz na trasie Lubliniec - Wiochy — Lubliniec, Lubliniec — Hiszpania — Lubliniec (w przypadku
przedmiotow gastronomicznych),
c. przejazdy na miejscu z miejsca zakwaterowania do miejsca praktyk i podréz powrotng, przejazdy
w ramach realizacji programu kulturowego,
zakwaterowanie/ noclegi,
wyzywienie,
nauke jezyka niemieckiego z lektorem,
nauke jezyka wtoskiego/hiszpariskiego z lektorem,
realizacje programu kulturowego (wycieczki, zwiedzanie, gry itp.)
ubezpieczenie,
przygotowanie do udziatu w stazu w postaci zaje¢ dodatkowych z zakresu pedagogicznego,
staz zawodowy w Hiszpanii i Wioszech (technik zywienia i ustug gastronomicznych), w Niemczech
(mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, technik elektryk).
W przypadku, gdy liczba chetnych przekroczy liczbg miejsc na dany rodzaj stazu, utworzona zostanie
lista rezerwowa uczestnikow/ uczestniczek.
O zakwalifikowaniu na liste rezerwowa do udziatu w Projekcie decydowac bedzie spetnienie kryteriow
rekrutacji okreslone w § 4 ust.6.
W przypadku ujecia kandydata/ kandydatki na liécie rezerwowej zobowiazuje sig on/ona do
uczeszczania na zajecia przygotowawcze, w celu spetnienia wymogdéw programowych, gdyby zaistniata
sytuacja okreslona w ust. 14.
Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.
Informacja o zakwalifikowaniu sig kandydatéw/kandydatek do udziatu w Projekcie w postaci listy 0sob
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15;

16.
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zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej zostang ogtoszone w Zespole Szkét Zawodowych w Lublificu.
Kandydat/ kandydatka zakwalifikowany/a do udzialu w projekcie zobowigzany jest do jego
potwierdzenia w ciggu 1 dnia od uzyskania wynikéw naboru.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem czynnosci przygotowawczych
do mobilnosci w ramach projektu ktéregos z zakwalifikowanych uczestnikéw/uczestniczek Projektu na
jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe].

W przypadku zwolnienia miejsca przez dotychczasowego uczestnika/uczestniczke w trakcie realizacji
stazy zawodowych, po uzyskaniu opinii  Komisji rekrutacyjnej i po uzgodnieniu
z Parterem z Niemiec/Wiloch/Hiszpanii na zwolnione miejsce zostanie zaproszona osoba z listy
rezerwowej.

Deklaracje udziatu w dziataniach projektowych potwierdza podpisane przez uczestnika dokumenty
okreslone w §2 ust.8. W przypadku niepetnoletnich uczestnikéw/uczestniczek dokumenty beda
podpisywane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 5 Prawa i Obowigzki Uczestnikow Projektu

. Udziatu na poziomie min. 90 % frekwencji w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

a. jezyka niemieckiego/wioskiego/hiszpanskiego

b. kulturowego,

¢. pedagogicznego.
Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na stazu zawodowym jak i po powrocie.
Doktadnego i terminowego wypetniania okreslonej dokumentacji w tym: dzienniczka praktyk, ankiet,
testow, arkuszy itp. zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na stazu zawodowym jak i po powrocie.
Przygotowania wymaganego zapisami programu Erasmus + raportu w systemie Mobility Tool+ oraz
rozliczenia sig z nauczycielem z wykonanych zadan podczas pobytu w Niemczech, Hiszpanii i Wtoszech.
Gromadzenia podczas pobytu w Niemczech, Wioszech i Hiszpanii materiatéw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu przypisanych dla danej szkoty we wniosku
aplikacyjnym oraz, opracowania narzedzi promocyjnych oraz uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu.
Wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole.
Odbycia stazu zawodowego zgodnie z programem.
Uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu
w Niemczech, Wtoszech i Hiszpanii.
Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy, odbywania
stazu zawodowego, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania.
Bezwzglednego przestrzegania zakazu spoiywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw
iinnych $rodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazéw uczestnik/uczestniczka bezwzglednie zostanie usuniety/a z udziatu
w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej wyjazdu tacznie
z karami naliczonymi przez Narodowg Agencje Programu Erasmus +.
Bezwzglednego przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami/uczestniczkami.
Posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu poza granicami kraju tj. wazny dowad
osobisty lub paszport, dokumentéw uprawniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj.
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Ponadto Uczestnik musi posiadac waing legitymacje
szkolng i dokumenty uprawniajgce do pracy w danym zawodzie jezeli s3 wymagane.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie moiliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z  projektu
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w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspdtiycia spotecznego lub rezygnaciji
z nauki w szkole objetej projektem.

. Rezygnacja w trakcie korzystania z wsparcia w ramach projektu jest mozliwa tylko w przypadkach

uzasadnionych i wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie moze
by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. W przypadku zfozenia rezygnacji konieczne jest jej poparcie stosownymi dokumentami np. dtugotrwatym

zwolnieniem lekarskim.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w czasie pobytu poza granicami kraju uczestnik/

uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do domu i na wiasny koszt.
W przypadku uczestnikow niepetnoletnich rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s3 do odbioru
dziecka i organizacji jego powrotu do domu na wiasny koszt.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka moze

zosta¢ obcigzona kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatlu w projekcie. W przypadku
uczestnikéw niepetnoletnich koszty ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

§ 7 Procedura odwotawcza
Kandydat bedzie mégt odwotaé sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ogloszenia listy
uczestnikow.
Odwotanie powinno by¢ ztozone do komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej.
Kandydat otrzyma do wgladu wyciag z protokotu rekrutacji, z ilosciag punktéw, ktére otrzymat
w poszczegdlnych kategoriach. W przypadku ucznia niepetnoletniego odbedzie sie to w obecnosci
rodzica badz opiekuna prawnego.
W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z iloscig przyznanych punktéw, ma prawo zwrdci¢ sig z pismem
do dyrektora szkoly, ktéry ponownie wraz z komisja zweryfikuje kandydata i wyda ostateczng
nieodwotalng decyzje.

§ 8 Postanowienia koncowe

. W sprawach nie okreslonych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja odpowiednie reguly

i zasady wynikajace z Programu Erasmus +, a takie przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa
wspodlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Zatwierdzam

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Lubliricu

Jolanta Kardas

DYREKTOR SZKOLY




