Zarzadzenie nr 9/2017
Dyrektora
Zespohu Szko6l Zawodowych w Lublincu
z dnia 17.03.2017r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
REFERENTA

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)
o pracownikach samorzqdowych i w zwiqzku z art. 7 ust. 1 z dnia 26 stycznial982r. Ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2015r. Nr 3, poz. 19) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1

1.Ustala si¢ procedurg¢ naboru na wolne stanowiska pracy, o ktorych mowa w tytule
niniejszego zarzadzeniu, w brzmieniu okreslonym w ponizszych paragrafach.

2 Regulamin okresla szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkot
Zawodowych w Lublincu.
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§2

Ilekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska pracy w Zespole Szkot
Zawodowych w Lublincu jest mowa o:
regulaminie- rozumie si¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy
w Zespole Szkol Zawodowych w Lublincu.
Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
Dyrektorze- rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Lublincu
Wicedyrektor-rozumie si¢ przez to Wicedyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
w Lublincu
Komisjg- rozumie si¢ przez to Komisje Rekrutacyjna
BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Lublincu

§3

W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektor
powoluje, w drodze zarzadzenia Komisje Rekrutacyjna.

W skiad Komisji na stanowiska pracy wchodza: Dyrektor oraz Wicedyrektorzy
szkoty.

Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

Prace Komisji sa wazne , jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

jej sktadu.



Tal /F

§4

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Etap I - analiz¢ dokumentow aplikacyjnych.

Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne .
Etap II uzalezniony jest od ilosci kandydatow, ktorzy przeszli Etap |
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu .

Ogloszenie wynikow naboru.
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1. Ogtloszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Szkot
Zawodowych w Lublincu.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) nazwe 1 adres jednostki

b) okreslenie stanowiska pracy

c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbedne, a ktore dodatkowe

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e) wskazanie wymaganych dokumentow

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

§6

Analizy dokumentow dokonuje komisja .

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia

kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.
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§7

1.Na etap II sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.

2.Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu rozmowy pozwalajacej oceni¢
poziom wiedzy kandydata z zakresu zadan zwiazanych ze stanowiskiem, ktérego dotyczy
nabor, a takze predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow, przebieg dotychczasowej drogi zawodowej, cele
zawodowe kandydata.



3.0dpowiedz kandydata na kazde z 3 pytan z zakresu zadan zwigzanych ze stanowiskiem,
ktorego dotyczy nabor jest oceniana indywidualnie przez poszczegodlnych cztonkéw komisji
w skali od 0 do 10

4 Odpowiedz kandydata na pozostale pytania jest oceniana indywidualnie przez
poszczegolnych cztonkow komisji w skali od 0 do 10,

5. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej z danym kandydatem przewodniczacy sumuje
ilos¢ punktow przyznanych kandydatowi przez cztonkow komisji.

6.Zdobycie, co najmniej 70% mozliwych do zdobycia punktow uwaza si¢ za uzyskanie
pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8

1.W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow najwyzszej, jednakowej liczby punktow
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

2.W przypadku nie osiagni¢cia przez kandydatow pozytywnego wyniku w ktorymkolwiek
z etapow ,,nabor uwaza si¢ za zakonczony 1 nierozstrzygnigty”

3.Po przeprowadzonej selekcji koncowej komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg liczbe punktow.

4 Po zakonczeniu kazdego z etapow przewodniczacy komisji informuje kandydatow
o decyzji podjetej przez komisje i ewentualnym dalszym postepowaniu.

§9

Niezwlocznie po zakonczeniu naboru sporzadza si¢ protokot w sposob okreslony
W ustawie.

§ 10

Informacj¢ o wyniku naboru upublicznia si¢ w sposéb okreslony w ustawie.

§ 11

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Wicedyrektorowi szkoty.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




