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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ pigcioletnie Technikum nr 3 z oddziatami
czteroletniego technikum siedzibg w Lublificu przy ulicy Klonowej 10,

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum nr 3 w Lublincu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum
nr 3 w Lublincu;

4) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku,

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 3 w Lublincu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 3w Lublincu;

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

8) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Technikum
nr 3 w Lublincu;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe z siedzibg
w Lublincu przy ulicy Paderewskiego 7

12) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Ksiggowos¢ Technikum
nr 3 w Lublincu.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 3 w Lublincu.
§3

1. Technikum nr 3 jest szkota publiczng, w ktorej sktad wchodzg klasy:
1) napodbudowie gimnazjum, w ktorych nauka trwa 4 lata
2) na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorych nauka trwa 5 lat

§4

Siedziba Technikum nr 3 w Lublincu miesci si¢ przy ul. Klonowej 10w Lublincu.

§5

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubliniecki, ktory zapewnia jego utrzymanie oraz
organizacyjne 1 kadrowe warunki do peinej realizacji programdéw nauczania, a takze
odpowiada za jego dzialalno$c¢.



§6

Szkota uzywa pieczgci: okraglej duzej i okraglej matej w brzmieniu:
TECHNIKUM NR 3 W LUBLINCU

Szkota uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:

IDS 152131431

TECHNIKUM Nr 3

Zespotu Szkot Zawodowych

w Lublincu

Wymienione w § 6 ust. 1 1 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb problemoéw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia;

3) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje w motywacj¢ $wiadoma, zapewnia
rozumienie a nie tylko pamigciowe opanowanie przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie, dba o rozwdj
moralny 1 duchowy ucznia oraz uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich;

5) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng oraz indywidualne zdolnosSci
tworcze;

6) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

7) rozwija umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

8) zapewnia opiekg i wspomaga rozwdj w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



9) uwzglednia indywidualne potrzeby i troszczy si¢ o zapewnienie rOwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

11) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
I mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

12) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

18) umacnia wiar¢ we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

22) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

23) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosSci
innych osob;

24) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnoS$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukacji.

§8

Cele wymienione w § 7 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkolty w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej,



2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacje  innowacyjnych 1  roéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kot
zainteresowan, zaje¢ sportowych i innych,

6) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej w szczegolnosci poprzez:

1) udzial w uroczysto$ciach z okazji $§wigt panstwowych i ko$cielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii 1 czasoéw

wspotczesnych.

§9

1. Szkota udziela uczniom ich rodzicom, petnoletnim uczniom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z obowigzujacg Procedura Organizowania
i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Zespole Szkét Zawodowych w
Lublincu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu, szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
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problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 10

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§11

W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.
Uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdlnodostepnym 2 godziny na ucznia.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowany zostaje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauk¢ jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania  sie,
W szczegblnosci wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w =zaleznosci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda
rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 12

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
W placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo
terapeutycznej.

Dyrektor szkoty okre§la sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki
zawodowej.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOw w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whiosek sktada si¢ w postaci papierowej wraz z uzasadnieniem w sekretariacie szkoty.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi dla uczniow szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin realizowanych
W ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w pkt 12 za zgoda organu
prowadzacego szkotg.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajgc
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w pkt 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, nalezy
uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem
z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor, organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegodlnosci umozliwia
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19.

20.

uczniowi udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczysto$ciach wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci  indywidualnym  nauczaniem uczestnicza w  zajg¢ciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach, o ktérych
mowa w ust. 18 lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 12

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku za$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktérej dziata zespdt, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy szkofg.

Rozdzial 3
Organy szKkoly
§13
Organy szkoty:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 14

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust.2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodziezg, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki



12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

14) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

15) zapewnia wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania,

17)podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

19)przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkotly

20)zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 83 Karty
Nauczyciela, nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popetnieniu czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

2) naruszenia godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym pracownikow
szkoty;

3) kradziezy (wyludzania pieni¢dzy);

4) picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych badz ich rozprowadzenia;

5) nieusprawiedliwionej nicobecnosci przekraczajacej 50%;

6) falszowania podpisow lub dokumentow;

7) niedostarczenia umowy o prace w ciggu 21 dni po rozwigzaniu umowy przez
pracodawce;

8) nie podjgcia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia;

9) nie podjecia nauki w wyznaczonym terminie na kursie zawodowym bez podania
powodu;

10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu,

11) na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia

3. W szkole obowigzuje procedura skreslania ucznia z listy uczniow.

1) podstawa wszczgcia postgpowania przy skresleniu z listy uczniow szkoly jest
stwierdzenie, ze uczen popetnil wykroczenie stanowigce podstaweg do skreslenia.

2) wychowawca klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) wychowawca do wniosku dotgcza pisemng informacj¢ dotyczaca ucznia i zaistniatej
sytuacji, ze szczegolnym uwzglednieniem wczesniejszych dziatan podjetych wobec
ucznia.

4) pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski przedstawiajg pisemng opini¢ o uczniu,
wobec ktdrego wszczeto postepowanie.

5) brak opinii samorzadu uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaly rady
pedagogicznej.

6) dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o rozpoczgcie procedury
skreslenia ucznia wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

7) w wyniku glosowania cztonkowie rady pedagogicznej podejmuja uchwale w sprawie
skreslenie ucznia z listy uczniéw.
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8) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9) Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej Dyrektor szkoty wydaje decyzje
administracyjng

4. Od decyzji o skresleniu z listy przyshuguje uczniowi prawo odwotania do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji o0 skre$leniu w terminie 14 dni od dnia
otrzymania niniejszej decyzji. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszcezac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

5. Przepis ust.2-3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

7. Dyrektor, moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w szczegolnosci kiedy :

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roéznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujagco na innych uczniow, a podejmowane
przez szkole roznorodne dziatania nie przynoszg efektow,

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

5) w innych przypadkach, kiedy wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego
ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza
poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po:

1) zasiggnieciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy,

2) nawigzaniu wspélpracy odpowiednio z pracodawca, ktorego dziatalno$é jest
zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen
obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
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§15

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Kompetencje wicedyrektora okresla przydzial czynnosci i obowiazkow ustalany przez
Dyrektora Szkoty.

§16

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

2) wspoétdziala na biezagco z organem prowadzgcym szkole, organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny nad szkola,

3) kieruje praca sekretariatu i personelu obshugi.

4) prowadzi obserwacj¢ zaj¢¢ nauczycieli,

5) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycielom oraz sporzadza wnioski 0 nagrody
I odznaczenia,

6) kontroluje prawidlowosci przebiegu dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach.

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) oddziatywanie na nauczycieli, uczniéow i rodzicow w celu wlasciwej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie
z ustalonymi przez Dyrektora szkoty zasadami,

3) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
zastgpstw, kontrolowanie nauczycieli zastgpujacych z przeprowadzenia zastgpstw
oraz prawidlowosci ich zapisu w dziennikach zajec,

5) sprawowanie kontroli nad obowigzujacym w szkole sposobem i zasadami
prowadzenia dokumentacji

6) koordynowanie pracami zespolow powolywanych do przeprowadzenia ewaluacji
wewnetrznej w szkole,

7) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§17

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot
Zawodowych w Lublincu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, Wwtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci.

§18

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

§ 19

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 21 ust.1, pkt 1
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
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lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 20

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust.2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 21

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§22

1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2

2.

Hw

0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktéorym mowa
w ust. 1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 23

W szkole dziata Rada Rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§ 24

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin.
Fundusze, o ktérych mowa w ust.3, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 25

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych w Lublincu.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu; 3) prawo
do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
Zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu-
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1.
2.

10.
11.

§ 26

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Cele Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

6) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢
W nim problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

9) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Lublinieckiego w oparciu
zawarte porozumienia;

Szkolnym Kotem Wolontariatu koordynuje nauczyciel- opiekun wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
Zadania opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) planuje rodzaj dziatalno$ci, miejsce i harmonogram pracy wolontariuszy

2) organizuje rekrutacje, spotkania, szkolenia dla wolontariuszy

3) wspiera uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen

4) motywuje uczniow do zadan i monitoruje ich prace

5) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewn¢trznych

6) wspiera i buduje wspotprace w zespole wolontariuszy

7) organizuje spotkania z zaproszonymi go$émi, specjalistami w danym zakresie

8) promuje ide¢ wolontariatu i zacheca uczniow do angazowania si¢ W prace na rzecz

innych osob

9) przygotowuje uczniow do pracy

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy.

Organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia,
zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Zaangazowanie uczniow w dziatanie Wolontariatu ma wptyw na ocen¢ z zachowania.
Dziatania z zakresu Wolontariatu odnotowuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia szkoty
zgodnie z Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 27
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust.l, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 28

1. W szkole zapewnia si¢ warunki wspoétdziatania i wymiany biezacych informacji
pomiedzy organami szkoty, a w szczegdlnosci poprzez:
1) zarzadzenia Dyrektora szkoty;
2) zebrania Rady Pedagogicznej,
3) dziennik elektroniczny
4) ogtoszenia na stronie internetowej szkoty, Facebook
5) kontakt e-mailowy,
6) zebrania pracownikéw administracji i obstugi z kadra kierowniczg szkoty,
7) zebrania rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
8) gazetki szkolne.
9) inny ustalony przez Dyrektora szkoty

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3.  Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
| podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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12. W przypadku naruszajacego prawa i dobra dziecka dyrektor zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 83 Karty Nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu
3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu .

13. Skargi rozpatrywane sg tylko za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 29

1. Szkota prowadzi ksztalcenie:
1) napodbudowie gimnazjum, w ktorym nauka trwa 4 lata w zawodach:
a) technik elektryk,
b) technik zywienia i uslug gastronomicznych,
¢) technik pojazdow samochodowych
2) na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat w zawodach:
a) technik elektryk,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) technik pojazdéw samochodowych
2. Uczen deklaruje wybor kierunku ksztalcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
Technikum nr 3. Zasady rekrutacji do klas pierwszych szkoty okre$la Regulamin
Rekrutacji.

§ 30

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym

praktyczng nauke zawodu

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach miesigcznych praktyk zawodowych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu ksztaltowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
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§ 31

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie obejmujg tresci dotyczace wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $§wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy, z zastrzezeniem § 31 ust. 51 6.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.
Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.
Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.

§ 32
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki.
Uczestnictwo w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego, pisemnego
o$wiadczenia woli rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.
Oswiadczenie woli mozna zmieni¢, za posrednictwem sekretariatu szkoly, w trakcie
trwania roku szkolnego. O w/w fakcie referent powiadamia wicedyrektora szkoty oraz
wychowawcg klasy.
Po ztozZeniu deklaracji uczestnictwa w w/w zaj¢ciach w trakcie trwania roku szkolnego
udziat ucznia w zajeciach jest odnotowywany w dzienniku liczac od kolejnego tygodnia
od dnia ztozenia deklaracji.
Uczniowi, ktory nie uczgszcza na lekcje religii/etyki nie bierze udziatu
w organizowanych w szkole rekolekcjach, szkota zapewnia opieke¢ wychowawcza.
Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/etyki, a sa to zajecia umieszczone w planie
lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze by¢ nieobecny lub zwolniony
wczesniej do domu na podstawie zlozonej przez rodzicow pisemnej deklaracji
0 nieuczeszczaniu na wyzej wymienione zajecia. Uczniowi takiemu nie odnotowuje si¢
nieobecnosci.
Jezeli lekcja religii lub etyki wystepuje w srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie
uczeszcza na te zajecia, obowigzkowo spedza czas w bibliotece szkoty pod opieka
nauczyciela bibliotekarza. Uczniowi takiemu odnotowuje si¢ obecnos$¢. O nieobecnosci
ucznia nauczyciel bibliotekarz powiadamia wychowawce klasy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza opieke¢ na uczniami na czas
trwania zaj¢¢ organizuje wicedyrektor szkoty.
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§ 33

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy:

1)

2)

pierwsze potrocze:

a) w klasach programowo najwyzszych zaczyna si¢ od 1 wrzesnia, a konczy
W piatek przypadajacy na koniec 15 tygodnia nauki liczonego wedlug arkusza
organizacyjnego,

b) w klasach pozostalych pierwsze poétrocze zaczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy
w piagtek przypadajacy na koniec 19. tygodnia nauki liczonego wedtug arkusza
organizacyjnego.

drugie potrocze:

a) w klasach programowo najwyzszych zaczyna si¢ od pierwszego dnia nauki po
zakonczonej klasyfikacji $rédrocznej, a konczy zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

b) w klasach pozostatych drugie poétrocze trwa od pierwszego dnia nauki po
zakonczonej klasyfikacji $rédrocznej, a konczy zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 34

1. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatoéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy  wymiar godzin  zajg¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych

nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych

zajec;

liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikoOw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g0lnag liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§ 35

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych 1 dodatkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Jednostka organizacyjng szkoly moze by¢ oddziat 3-zawodowy, w ktorym przedmioty
ogolnoksztalcace prowadzone sg wspdlnie dla wszystkich ucznidw, a przedmioty
zawodowe z uwzglednieniem tre$ci programu zawodowego dla danego zawodu.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dla realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu oddzialu na grupy w oparciu o obowigzujace
przepisy.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci: praktyka zawodowa,
wychowanie fizyczne, nauczanie jezykOw obcych oraz kota zainteresowan i inne
zajecia moga by¢ prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
oraz w formie miesigcznych praktyk zawodowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 36

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 37

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale gimnastyczna,
2) pracownie internetowe,
3) pracownie przedmiotowe,
4) Dbiblioteke wraz z Centrum Multimedialnym,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) sktadnice akt,
7) szatnig,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej
9) boisko szkolne
10) sitownig
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9.

§ 38

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z biblioteki szkolnej .

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji, realizujagcym potrzeby

I zainteresowania uczniow, zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, doskonali

warsztat pracy nauczyciela, wykorzystywana jest do popularyzacji wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

a takze rodzicom.

Udostepnianie zgromadzonych w bibliotece ksigzek i1 innych zrodet informacji m.in.

czasopism i zbioréw multimedialnych odbywa si¢ poprzez:

1) wypozyczanie do domu (m.in. lektur szkolnych, literatury pieknej, ksigzek
popularnonaukowych),

2) czytanie lub przegladanie na miejscu ( m.in. ksiegozbioru podr¢cznego czasopism),

3) wypozyczanie materiatow bibliotecznych na zajg¢cia edukacyjne lub inne zajecia.

Biblioteka umozliwia korzystanie z Centrum multimedialnego z dostgpem do Internetu.

Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢ taka samg lub inng

wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej

antykwarycznej cenie ksigzki zgubionej (zniszczonej).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty zapewniajac mozliwo$¢ dostepu do jej

zbiorow 1 Internetu podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Informacja znajduje

si¢ w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

10. Godzina pracy biblioteki trwa 60 minut.

1.

§ 39

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty na podstawie zalozonej
karty czytelnika,

2) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolna,

3) nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot
wypozyczonych materialow,

4) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

5) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

6) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy S$cislte;
wspolpracy z pedagogiem szkolnym, nauczycielem, wychowawecg itp.,

7) Dbiblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

8) nauczyciele bibliotekarze staraja si¢ przeciwdzialta¢ wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach czlowieka i1 ucznia, w bibliotece
przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.
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§ 40

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele na podstawie zalozonej karty
czytelnika

2) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

3) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do
jej zasobdw 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

5) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
W planie pracy szkoty,

§41

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) =z biblioteki szkolnej moga korzystac rodzice na podstawie zatozonej karty czytelnika
2) pomoc w doborze literatury,
3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow,
4) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw,
5) konsultacje z radg rodzicoOw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
6) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
7) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboroéw czytelniczych ich dzieci.

§ 42

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
2) wymiana wiedzy i doswiadczen,
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
4) udziat w targach i kiermaszach,
5) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
6) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§43

W Technikum nr 3 funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia.
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy.
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika.
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

7) Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg:
a) uczniowie
b) Rodzice
€) nauczyciele
d) srodowisko lokalne

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone :

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy.

2) w ramach lekcji ujetych w ramowym planie nauczania

3) w ramach lekcji z poszczegodlnych przedmiotoéw realizujacych podstawe programowa

4) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw

5) w ramach indywidualnych porad dla uczniéw, rodzicéw

6) przez udzial w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji .

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

1) doradca zawodowy

2) pedagog

3) Dbiblioteka szkolna

4) wychowawca klasy§

5) opiekun samorzadu szkolnego

6) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych i zawodowych

§ 44

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspoldzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkole¢ oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym
3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;
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4) udziat rodzicow w zajeciach, uroczysto$ciach organizowanych przez szkole, w tym
wyjazdach na wycieczki oraz wspdtorganizowanie roznorodnych zajeé¢, uroczystosci
1 konkursow;

5) wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

§ 45

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna.

Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijnej.

Innowacje poprzedzone s3 diagnoza i wynikajacym z tej diagnozy zainteresowaniem
uczniow.

Nauczyciel lub zespot opracowuje opis zadan innowacji, przedstawia je Dyrektorowi
I radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

Nauczyciel/zespot wdrazajacy innowacje jest zobowigzany do przedstawienia
sprawozdania z realizacji innowacji po 1 potroczu i na koniec roku szkolnego.

§ 46

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
W  warsztatach 1 wydziatach produkcyjnych zawieranej przez Dyrektora
Technikum nr 3.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl umowg z Dyrektorem w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w ramach praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i1 poglebienia
zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego,

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk reguluje program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w kraju i za granica,
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10.

2.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, przy czym
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach.

§ 47.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje dyrektor szkoty, 0soba upowazniona przez niego
lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow
lub mtodocianych.
Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opieckundéw

praktyk zawodowych,

Bezposredni nadzor nad szkoleniem i1 wychowaniem ucznidéw w czasie praktycznej
nauki zawodu sprawuje kierownictwo zaktadéw pracy i zakladéow rzemieslniczych,
w ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe,
Ocene koncowa za praktyki zawodowe wystawia opiekun z ramienia zaktadu pracy,
w ktérym uczen odbywat praktyke zawodowa. Powyzsza ocena wystawiona jest
w dzienniczku praktyk wraz z pieczeciag zakladu pracy, datg i podpisem osoby do tego
upowaznione;j.
Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole.
Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie wyznaczonym
przez szkote.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego wucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki
zawodowej umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie
pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

§48

Uczen na praktyce zawodowej zobowigzany jest w szczegodlnosci:

1) dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

3) przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa |1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

4) wypekiaé systematycznie obowigzek doksztalcania

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspotpracy,

§ 49

W Technikum nr 3 tworzy sig :
1) odziaty jedno, dwu lub trzy zawodowe, do ktérych uczeszczajg uczniowie
ksztatcacy sie w roznych zawodach o piecioletnim cyklu nauczania,
Uczniowie odbywaja zaje¢cia z zakresu ksztalcenia ogdlnego w oddziatach klasowych
w formie stacjonarnej .
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3.

Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych uczniowie
realizujg w szkole na przedmiotach zawodowych, u pracodawcow oraz w formie
miesi¢cznych praktyk zawodowych.

§ 50

Szkota jest Osrodkiem Egzaminacyjnym do przeprowadzania zewngetrznych egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w zawodach : technik elektryk, technik
zywienia i1 ustug gastronomicznych.

§ 51

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynikajace z zapisOw podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach
wymagaja konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, realizuje si¢ w pracowniach ksztalcenia
zawodowego.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w pracowniach ksztalcenia
zawodowego okre$laja regulaminy tych pracowni, regulaminy znajduja si¢
w widocznych miejscach w poszczeg6élnych pracowniach.

Pracownia ksztalcenia zawodowego jest to pomieszczenie pozwalajace na realizacje
tresci ksztatcenia zawartych w treSciach programowych, wyposazona niezbedne
w $rodki dydaktyczne oraz optymalng ilo§¢ stanowisk dydaktycznych dla uczniéw
i nauczycieli.

Wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego powinno umozliwi¢ wykonanie zadan
podczas praktycznej nauki zawodu oraz w etapie praktycznym egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Pomieszczenie pracowni ksztalcenia zawodowego dostosowane jest do wymagan
ergonomicznych, sanitarno-higienicznych, ekonomicznych oraz bezpieczenstwa.

§ 52

Kazda pracownia ksztalcenia zawodowego jest wyposazona w:

1)  regulamin pracowni i instrukcje BHP,

2) apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz

Z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

3)  $rodki ochrony przeciwpozarowej,

4)  instrukcje do ¢wiczen,

5) instrukcje obstugi urzadzen i maszyn, (DTR)
W pracowniach ksztatcenia zawodowego wszystkie maszyny 1 urzadzenia musza by¢
sprawne 1 pod stalg kontrola osoby za nie odpowiedzialnej, jezeli istnieje zagrozenie
bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego
nauczyciel zobowigzany jest przerwac natychmiast zaje¢cia i powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora. Jezeli przerwa w zajeciach nie usuwa zagrozenia, ma prawo oddali¢ si¢
Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
Przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach
technicznych nalezy zapozna¢ ich z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
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W szczegdlnosci  centrow  ksztalcenia  praktycznego, os$rodkow  doksztatcania
I doskonalenia zawodowego, u pracodawcow zajecia sg prowadzone wtedy przez
pracownikow w/w jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkola, a dang
jednostka.

Uczniowie nie mogg przebywa¢ W pracowniach ksztalcenia zawodowego bez opieki
nauczyciela.

Korzystanie z pracowni ksztatlcenia zawodowego powinno odbywaé si¢ na zasadzie
poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnos$ci ucznidw za powierzony sprzet
szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli

§ 53

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe
I Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa
0 pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele zobowigzani sa w szczegdlnosci:

1)  rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

2)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3)  dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)  doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5)  ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

6)  dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i
swiatopogladow.

7)  organizowa¢ proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie
pracy 1 zajec,

8)  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 mozliwosci edukacyjnych ucznia,

9)  udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, ocenia¢ efektywnosé
udzielonej pomocy 1 formutowaé wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia,

10) ksztatci¢ wsrod uczniow kompetencje kluczowe,

11) analizowa¢ osiagnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
pracy ucznia.

12) informowac ucznia o przewidywanych dla niego srodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzit,

13) kontrolowa¢ obecnos¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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14) peié¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
15) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
16) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
17) wspolpracowaé z rodzicami, udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach
ucznia oraz o jego zachowaniu
Nauczyciele moga prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe w ramach wolontariatu.
Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy

§ 54

Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach jednemu
nauczycielowi zwanemu wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) zapoznanie wuczniow ze statutem szkoly 1 ocenianiem wewnatrzszkolnym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobOéw oceniania,
mozliwo$ci odwotania si¢ od oceny, mozliwo$ci poprawy oceny),

2)  zapoznanie uczniéw z wykazem przedmiotow obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych,
nauczycieli uczacych, kalendarzem uroczysto$ci szkolnych oraz informacjami
o0 konkursach,

3) podanic do wiadomosci uczniow tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

4)  podanie kalendarza roku szkolnego,

5)  wspolpraca na biezaco z zespotem nauczycielskim klasy,

6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow,

7)  monitorowanie postepami ucznidow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja trudnosci,

8) analizowanie przyczyn absencji ucznidw oraz podejmowanie  dziatan
eliminujacych,

9) zachecanie uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w r6znych formach zajec,

10) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wsrod nich wiezi
kolezenstwa i przyjazni,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoly,

12) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych,

13) wudzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania i higien¢ oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nig,
wykonywanie czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych klasy, zgodne
z zarzadzeniem wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwalami rady
pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, pisanie
opinii 0 uczniach,
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15) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

16) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym
powigzaniu pracy wychowawczej szkoty,

17) wybranie samorzadu klasowego i zorganizowanie jego pracy,

18) wspotpraca z rodzicami konsultacje z rodzicami

19) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego

20) wspotpraca z pedagogiem szkolnym

21) inne polecenia Dyrektora szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) na pisemny wniosek wychowawcy umotywowany wzgledami stluzbowymi lub
zdrowotnymi,
2) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty z powodu niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych zadan.

§ 55

Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreSlony Ilub nieokreslony zespoty
nauczycielskie i przedmiotowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty. Za zgoda dyrektora na pisemny wniosek przewodniczacego
W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ minimum raz podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej
Dyrektor moze tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlno$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania.
Do zadan zespolu nauczycielskiego W szczego6lnosci :

1)  ustalenie zestaw programéw i podrecznikéw dla tego oddziatu i jego modyfikacja

W miar¢ potrzeb,

2) planowanie pracy

3) analiza biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow w tym oddziale,

4)  analiza wynikéw zewnetrznych egzaminow,

5) analiza wynikoéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

7)  ustalenie wspolnych wnioskow do dalszej pracy.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie pracy z uwzglednieniem podstawowych kierunkow realizacji polityki
oSwiatowe] panstwa na dany rok szkolny.
2) ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy i formulowanie wnioski dotyczace dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
3) analiza jakoSciowa i ilosciowa wynikéw egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych
ze wskazaniem wnioskow do dalszej pracy.
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4) analiza osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mocnych i stabych stron pracy

ucznia ze wskazaniem wnioskow do dalszej pracy.

10. Dyrektor w drodze Zarzadzenia moze okresli¢ do realizacji inne zadania, ktore nie
zostaty ujete w pkt. 8-9.

§ 56

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Szczegblowy zakres czynnosci ustala dla Kierownika Szkolenia Praktycznego -
Dyrektor.

3. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

nadzor nad praktyczng nauka zawodu,

wspotdziatanie z kierownictwem zaktadéw pracy i zaktadami rzemies$lniczymi
W organizowaniu ksztatcenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

organizacja i nadzér nad przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

§57

1.  Szkota zatrudnia nauczyciela- bibliotekarza.
2.  Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

gromadzenie, ewidencj¢, selekcje zbiorow zgodnie z profilem programowym
I potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie materialow bibliotecznych,

opracowanie biblioteczne zbiorow i prowadzenie katalogdw,

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

udostegpnianie ksigzek i innych zrédetl informacji,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogdw rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢cenie ucznidow do $wiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

przysposobienie czytelnicze i1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem,

przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole do wiadomo$ci m.in. Rady
Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, zespoléw nauczycielskich, rodzicow,
nauczycieli, uczniow itp.

przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji ksiggozbioru

organizowanie obrotu uzywanymi podrgcznikami,

rozwijanie kompetencji czytelniczych, upowszechnianie czytelnictwa wsrdd
uczniow,

tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
I spoteczna,

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi
bibliotekami oraz innymi instytucjami

prowadzenie dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
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19) prowadzenie dziatan rozwijajacy indywidualne  zainteresowania  uczniow
I promujacych czytelnictwo,

3. Nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m.in. poprzez:

1) organizacj¢ udostgpniania zbiorow, zgodnie z potrzebami,

2) organizacj¢ i rozbudowe warsztatu informacyjnego,

3) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i katalogowych,

4) reklamowanie nowosci wydawniczych m.in. na stronie internetowej szkoty

I gazetkach $ciennych,

5) prowadzenie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli i stalg rozbudowe dziatu

pedagogicznego,

6) zaspokajanie potrzeb poszczegdlnych uczniow oraz $wiadome oddzialywanie na

ucznidw majace na celu zachgcenie do racjonalnego korzystania z informacji,

7) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom i nauczycielom,

8) tworzenie milej i przyjaznej atmosfery,

9) systematyczng aktualizacj¢ oprogramowania.

Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania
I uczenia si¢ m.in. poprzez:

1)  diagnoze potrzeb czytelniczych uczniow,

2) gromadzenie  zbiorow  rozbudzajagcych 1 rozwijajacych  indywidualne

zainteresowania uczniow,

3) realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

4)  organizowanie m. in. konkurséw czytelniczych, wystaw, spotkan z interesujacymi

ludzmi,

5)  wspolprace z nauczycielami przygotowujacymi ucznidéw do konkurséw, olimpiad

przedmiotowych w celu zapewnienia literatury przedmiotu,

6) reklamowanie nowosci wydawniczych na stronie internetowej szkoty i gazetkach

Sciennych,

Organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng m.in.

poprzez:

1) organizowanie imprez czytelniczych, spotkan z interesujacymi, ludzmi kultury,
wystaw, konkursow recytatorskich, literackich,

2) organizowanie wycieczek edukacyjnych m.in. do bibliotek i targi ksigzek,

3) organizowanie wyjs¢ do kina, teatru itp.,

4) organizowanie wyj$¢ do réznych instytucji publicznych.

Uczniowie, ktorzy przebywaja w szkole przed i poza zajeciami lekcyjnymi czy tez

zajeciami nadobowigzkowymi, powinni przebywa¢ w czytelni. Za bezpieczenstwo

uczniéw przebywajacych w czytelni odpowiada nauczyciel — bibliotekarz.

5.

6.

§ 58

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkole nalezy, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

32



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

1.
1)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w  $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59

W szkole zatrudniony jest logopeda.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla

rodzicow 1inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60

Do zadan specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 61

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i1 potrzeb,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

1) administratorem danych osobowych pozyskanych z systemu monitoringu jest Zespot
Szk6t  Zawodowych  z  siedzibg w  Lublincu ul.  Klonowa 10,
podstawaprawnaprzetwarzaniadanychosobowychjestart.6ust.1lit.f)RODO, gdzie
prawnie uzasadnionym interesem jest bezpieczenstwo osob, mienia oraz dobre imi¢
administratora danych osobowych;

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki
szkolne i teren szkolny obj¢te s3 monitoringiem wizyjnym.

3. Monitoring obejmuje korytarze budynku szkoty, parking, boisko, plac szkolny,
miejsce postoju rowerow.

4.  Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do  odpoczynku
1 rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych o0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania.

1) osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostgpu do danych
osobowych oraz ograniczenia przetwarzania;

2) dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

3) o0sobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienie
skargi do organu nadzorczego.

6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu.

7.  Dyrektor szkoty informuje ucznidow 1 pracownikow szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego o wprowadzeniu monitoringu, nie p6zniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

8.  Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.

34



1.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakow lub ogloszen dzwickowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

§ 62

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty w czasie lekcji odpowiadaja
prowadzacy zajecia nauczyciele, a przed lekcjami i po lekcjach oraz na przerwach
miedzylekcyjnych ~ odpowiadaja ~ nauczyciele  petlnigcy  dyzur  (zgodnie
Z harmonogramem opracowanym przez dyrekcje szkoty).

Dla uczniéw dojezdzajgcych czynna jest codziennie biblioteka szkolna. Bibliotekarz
odpowiada za bezpieczenstwo uczniow obecnych w czytelni biblioteki.

Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych osob
postronnych na terenie szkoty.

Przebywanie 0sob postronnych na terenie szkoty podlega kontroli przez nauczycieli
dyzurujacych oraz innych pracownikow szkoty.

§ 63

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza budynkiem szkoty obowiazuja

nastgpujace zasady :

1)

2)

3)

4)

5)

maksymalna liczba ucznidéw przypadajacych na jednego opiekuna
a) podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30
b) podczas wycieczek poza jej terenem - 15
liczba opickunéw moze ulec zmianie uwzglgdniajgc wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepelnosprawnosé, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki
w jakich bedg si¢ one odbywaty,
dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych szkoty. W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem
wycieczki moze by¢ takze osoba nie bedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty,
wyznaczona przez dyrektora szkoty
szczegbtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Regulamin
Wycieczek Szkolnych,
dokumentacja wycieczki winna by¢ ztozona w terminie nie pdézniej niz 5 dni przed
jej rozpoczeciem do zatwierdzenia, a w przypadku wycieczki zagranicznej 7 dni.
Dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnej formy opieki lub pomocy materialnej szkota
organizuje w ramach wspotpracy ze srodowiskiem (Rada Rodzicow, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej lub Powiatowy O$rodek Pomocy Rodzinie) pomoc w postaci
doraznych zapomodg materialnych.
Szkola szczegodlng opieka otacza ucznidw rozpoczynajacych nauke oraz ucznidow
niepetnosprawnych.

Rozdzial 6
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 64

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

wspieranie kariery ucznia,

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,
ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,
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5) uksztaltowanie jego umiejetnosci Wwyboru wartoSci  pozadanych spolecznie
I kierowania si¢ nimi we wiasnym dziataniu

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

7) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych,

8) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) biezacej informacji o postgpach ich
dzieci (podopiecznych) o trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia

9) gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnienie przez nauczycieli poziomu
1 postepow, osiagnietych przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania dla rzetelnego
wnioskowania o jego osiaggni¢ciach

10) dostarczanie nauczycielom informacji o realizacji zalozonych celéw ksztatcenia
wychowania,

11)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod w pracy dydaktyczno
wychowawczej 1 opiekuncze;j,

12)budowanie przez szkot¢ przy wspotpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym,
programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznawalnych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejgtnosei,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;
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10.

11.

1.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 65
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
3) $rdédroczne i roczne,
4) koncowe.
Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu I pdtrocza.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 65 ust. 1
1§ 75 ust. 1.
Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych, na dwa tygodnie przed zakonczeniem
potrocza i miesige przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

§ 66

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny -1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust.1 pkt 6.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w przepisach.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej, rocznej oceny z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa

ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

1.

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer
I kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 67

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

§ 68

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu klasowym
informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

1. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw informujg w terminie do 15 wrzeénia
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

4) obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, fakt ten odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym

§ 70

Informacje na temat biezacych postgpdw w nauce uczniow sg przekazywane rodzicom przez
wychowawce klasy w czasie spotkan ogélnych i indywidualnych z rodzicami (opiekunami
prawnymi). Spotkania te odbywajg si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

§71

Zestawy wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania z poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wszystkich przedmiotow opracowane przez zespoly przedmiotowe dostgpne sg dla
wszystkich zainteresowanych w bibliotece lub na platformie moodle.

§72

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase .

§73

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat 2.lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
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zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna, o ktérej mowa w
przepisach. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§74

1. Ocena roczna uzyskana przez ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych jest wynikiem
catorocznej pracy nad powickszeniem swej wiedzy i umiejetnosci. Wyraza stopien
osiggnigcia celow edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej 1 programie
nauczania dla danego poziomu i przedmiotu.

2. Ustalajac dla wucznia ocen¢ koncowa nauczyciel uwzglednia wyniki uzyskane
w klasyfikacji srodroczne;.

§ 75
1. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci :
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ honor i tradycje szkoty,
4)  dbatos¢ pickno mowy ojczystej,
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Zachowanie ucznidw okre$la si¢ w szeSciu kategoriach opisowych. Zadaniem
wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdéd poszczegdlnych zapiséw
tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: swojej, innych nauczycieli,
uczniow lub cztonkow spolecznosci szkolnej. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczbe przyznawanych punkéw w danej kategorii. Suma punktéw zamieniona jest na
ocen¢ wedhug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.
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Kategoria

losé
punktéw

Charakterystyka

Stosunek do
Nauki

4

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki maksymalne.

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki dobre.

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki przecigtne.

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie.

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osiagga wyniki bardzo niskie, nie wykazuje zainteresowania nauka i
poprawa ocen, lekcewazy obowiazek szkolny.

Frekwencja

Uczen nie ma godzin opuszczonych, nieusprawiedliwionych.

Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin do 10%

Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin od 11% do 15%

Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin od 16% do 20%

OoOFRrINWi~

Liczba godzin opuszczonych, nieusprawiedliwionych przekracza 20%

Kultura
osobista

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.
Dba o honor i tradycje szkoty, podkres$la uroczystym strojem S$wieta
panstwowe i uroczystosci szkolne.

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, nie
zapanowal nad emocjami, uzyl niecenzuralnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji — sytuacje takie zostaly udokumentowane.

Zdarzyto si¢ (3-4 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, nie
zapanowal nad emocjami, uzyl niecenzuralnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji — sytuacje takie zostaly udokumentowane.

Zdarzyto si¢ wiele razy (wigcej niz 4), ze uczen zachowal sig
nietaktownie, nie zapanowal nad emocjami, uzyl niecenzuralnego
stownictwa w rozmowie lub dyskusji — sytuacje takie zostaty
udokumentowane.

Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara
si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy, obraza
innych, niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty —
sytuacje takie zostaly udokumentowane.

Sumiennos¢ i
poczucie
odpowiedzialno$ci

Uczen zawsze dotrzymuje ustalony termindw (zwrot ksigzek do
biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, zawiadomien dla rodzicow ,
zobowigzan wobec wychowawcoéw, nauczycieli ikolegdéw), Rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan.

Zdarza si¢(1-2 razy),, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminow,
podejmuje dobrowolne zadania i dobrze si¢ z nich wywigzuje.

Zdarza si¢(3-4 razy),, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminéw,
rzadko podejmuje dobrowolne zadania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje

Zdarza si¢(wigcej niz 4 razy), ze uczen nie dotrzymal ustalonych
terminéw, rzadko podejmuje dobrowolne zadania, ale dobrze si¢ z nich
wywiazuje

Uczen notorycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, nie podejmuje zadnych  dobrowolnych
zobowigzan

Postawa spoteczna
ucznia

W codziennym zyciu uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ wilasng i innych osob, swoja
postawa podkresla szacunek do pracy swojej iinnych, a takze mienia
publicznego i wiasno$ci prywatnej, stuzy pomocg nie tylko w nauce,
wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz grupy , godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Uczen podczas
uroczystosci szkolnych posiada odpowiedni strgj: biata koszula/bluzka,
dlugie spodnie/spodnica.

Zdarzyto sig( 1-2 razy), ze uczen postapit niezgodnie z zasadg uczciwosci
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w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw
zta, uchybit godnosci wilasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego
szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej i narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy koledze. Uczen nie
unika pracy na rzecz zespolu szkolnego, klasowego , czy grupy
rowiesniczej. Zdarzyto si¢ ( 1-2 razy) ze uczen podczas uroczystosci
szkolnych nie posiadal odpowiedniego stroju: biata koszula/bluzka,
dlugie spodnie/spodnica.

Zdarzyto si¢( 3-4 razy), ze uczen postapit niezgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw
zta, uchybit godno$ci wihasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego
szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej i narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy koledze. Uczen nie
unika pracy na rzecz zespolu szkolnego, klasowego , czy grupy
rowiesniczej. Zdarzyto si¢ ( 3-4 razy) ze uczen podczas uroczystosci
szkolnych nie posiadal odpowiedniego stroju: biala koszula/bluzka,
dlugie spodnie/spodnica.

Zdarzyto si¢( wiecej niz 4 razy), ze uczen postapil niezgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na
ewidentny przejaw zla, uchybil godnosci wilasnej lub innej osoby, nie
wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej i narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy
koledze. Uczen nie unika pracy na rzecz zespotu szkolnego, klasowego ,
czy grupy rowiesniczej. Zdarzyto si¢ (wigcej niz 4 razy) ze uczen podczas
uroczysto$ci szkolnych nie posiadal odpowiedniego stroju: biata
koszula/bluzka, dtugie spodnie/spodnica.

Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawow zla, prowokuje sytuacje, ktoére moga
negatywnie wplywaé na postawe innych, nie szanuje godno$ci wihasnej
i innych, nie widzi potrzeby szanowania pracy lub wiasnosci, unika lub
odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz grupy
(spotecznos¢ szkolna, klasowa, grupa réwiesnicza). Uczen podczas
uroczystosci szkolnych nie posiadal odpowiedniego stroju: biala
koszula/bluzka, dlugie spodnie/spodnica. W czasie imprez szkolnych
zachowywal si¢ niekulturalnie

6. Przestrzeganie
zasad
bezpieczenstwa

Uczen zawsze przestrzega zasad, prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, przestrzega nakazow zawartych w statucie ZSZ w Lublincu
oraz zarzadzen Dyrektora szkoly dotyczacych bezpieczenstwa.

Zdarzyto si¢ ( 1-2 razy), ze uczen uchybit zasadom bezpieczenstwa, czy
zlekcewazyt zagrozenie — przyczyng takiego postgpowania byt brak
swiadomosci, iz jego postgpowanie moze spowodowaé (lub powoduje)
zagrozenie nie tylko jego samego ale i innych osob. Natomiast zawsze
reaguje na uwagi.

Zdarzyto si¢ ( 3-4 razy), ze uczen uchybit zasadom bezpieczenstwa, czy
zlekcewazyl zagrozenie — przyczyna takiego postgpowania byt brak
swiadomosci, iz jego postgpowanie moze spowodowaé (lub powoduje)
zagrozenie nie tylko jego samego ale i innych oséb. Natomiast zawsze
reaguje na uwagi.

Zdarzyto si¢ (wigcej niz 4 razy), ze uczen uchybil zasadom
bezpieczenstwa, czy zlekcewazyl zagrozenie — przyczyng takiego
postepowania byl brak $wiadomosci, iz jego postgpowanie moze
spowodowac¢ (lub powoduje) zagrozenie nie tylko jego samego ale
i innych osob.. Rzadko reaguje na uwagi.

0

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla siebie i innych, prowokuje
niebezpieczne sytuacje i nie zmienia swojej postawy mimo zwracania
uwag.

6. Dodatkowe punkty mozna przyznac¢ za szczegdlne osiagnig¢cia ucznia min.:
1) udziat w akcjach wolontariatu ( 3 wyjScia w poétroczu) - 1 pkt ( opinia
przewodniczacego wolontariatu)

42



2) prace na rzecz szkoty/ klasy ( minimum 3 w potroczu ) — 1 pkt, (opinia opiekuna
samorzadu uczniowskiego)

3) reprezentowanie szkoly w konkursach pozaszkolnych ( minimum 2 w potroczu) —
4pkt,

4) szczegblne osiggniecia w konkursach/ olimpiadach/ zawodach pozaszkolnych
(od szczebla wojewodzkiego w gore) — 2 pkt.

5) iinne,

Wprowadzenie punktéw ujemnych za szczegdlne naruszenie Statutu szkoty:

1) kazdorazowe zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego
w dokumentacji klasy palenie papieroséw, samowolne opuszczenie terenu szkoty
przez ucznia — 1 pkt,

2) kazdorazowe zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego wulgarne
zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty czy innego ucznia — 1 pkt,

3) zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego w dokumentacji klasy
naganne zachowanie ucznia, ktére stworzylo zagrozenie dla niego samego czy
innych - 2 pkt,

4) kazdorazowe pisemne upomnienie wychowawcy klasy — 1 pkt,

5) nagana Dyrektora szkoty — 2 pkt.

Oceny wystawiane sg wg nastepujacej skali:

Ilo$¢ punktow Ocena
od 24 wzorowa
21-23 bardzo dobra
20 - 17 dobra
16 - 13 poprawne
12-9 nieodpowiednia
8 1 mniej naganna

§ 76

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna z zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy
po konsultacji z uczniami danej klasy dokonanej w formie pisemnej i ustnej oraz
Z zainteresowanym uczniem, a takze po konsultacji z nauczycielami. Wykaz
proponowanych ocen zachowania wychowawca przedstawia nauczycielom na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjng. Nauczyciele zgtaszaja opinie dotyczace ocen w terminie do 3
dni przed klasyfikacja. Brak uwag ze strony nauczycieli oznacza akceptacje
proponowanych ocen.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

§ 77

Ocena klasyfikacyjna roczna zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy po
konsultacji z uczniami danej klasy dokonanej w formie pisemnej i ustnej oraz
Z zainteresowanym uczniem, a takze po konsultacji z nauczycielami.

Wykaz proponowanych ocen zachowania wychowawca przedstawia nauczycielom na 14
dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Nauczyciele zglaszajg opinie dotyczace ocen w terminie do 10 dni przed klasyfikacja.
Brak uwag ze strony nauczycieli oznacza akceptacj¢ proponowanych ocen przez
nauczycieli.
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Wychowawca przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniéw 1 rodzicow
(prawnych opiekundw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

Wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania na 3 dni przed
konferencjg klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§78

W Techniku nr 3obowigzujg m.in. nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedz z materialu biezacego,
b)  wypowiedzi w klasie (tzw. aktywno$¢),
C)  recytacja,
2) formy pisemne:
a)  praca klasowa,
b)  sprawdzian,
c)  kartkéwka,
d)  zadanie domowe,
e) dyktando (pisanie ze stuchu),

f) test,
3) inne formy (posrednie):
a) referat,

b) wilasna tworczo$¢,
4) formy sprawnosciowe:

a)  prace plastyczne,

b)  ¢wiczenia praktyczne.
W dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotowej nauczyciel zaznacza skrétem ,,np.”
oraz datg zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel na stronie przedmiotowej w dzienniku lekcyjnym elektronicznym opisuje
skrétem na jakiej podstawie wystawiono dane oceny czgstkowe.
W Technikum nr 3 obowigzuje $rednia wazona. Oceny s$rodroczne wyznacza si¢
obliczajac s$rednig wazong n liczb ( liczby te to wszystkie oceny czastkowe
ucznia)z odpowiadajacymi im wagami wedlug wzoru:

Wy g W g+t Wy

Tr =
w wy Fwg + ety !

gdzie x4,x3,...x, € R Oraz wy,wy, ...w, ER

Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalna, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen.

Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow Waga oceny
Sprawdzian 10
\Wypracowanie 10
Mapa 10
Cwiczenia praktyczne 10
Konkurs (etap wojewddzki) 10
Kartkowka 8
Odpowiedz 8
Zielnik 8
Projekt 8
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Badania marketingowe (ankiety)

Dyktando

Lektura

Praca na lekcji

Praca domowa

IAktywnos¢

Recytacja

IPrasowka

IAktywnos¢ pozalekcyjna (konkurs, zawody itp.)

gajo|ool|o|o|N| |00

6. Uczen nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ma
obowigzek ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od dnia sprawdzianu.
7.  Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ srédroczng i roczng nastepujaco:

POWYZEJ 5.5 celujacy

4,6 -55 bardzo dobry
3,6 —4,59 dobry

2,6 —3,59 dostateczny
15-259 dopuszczajacy
1.0-1.49 niedostateczny

8. Nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym zapisem ,,nb”.

9. Nauczyciel wpisuje w dzienniku ocene ze sprawdzianu oraz ocen¢ z poprawy. Obie
oceny podlegaja Sredniej wazonej.

10. Uczen, ktdry otrzymal negatywna oceng $rodroczng w chwili poprawienia jej otrzymuje
w nowym semestrze dodatkowe oceny czastkowe z wagg 10.”

11. Uczen ktory otrzymal ocene niedostateczng na pierwszy semestr, musi jg poprawic.
Forme i termin poprawy ustala nauczyciel.

12. Ocena roczna jest wyznaczona na podstawie S$redniej wazonej ocen czastkowych
z catego roku szkolnego.

§79

[los¢ 1 jako$¢ form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i ilosci godzin w tygodniu, przy czym obowigzuje zasada, ze powinny to by¢ co
najmniej cztery rézne formy 1 minimum cztery oceny biezgce w ciggu potrocza. Oceny sg
jawne i na zyczenie ucznia badz rodzica winny zosta¢ krétko umotywowane ustnie.

§ 80

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianow wiedzy
I umiejetnosci:

1) kazdy sprawdzian z partii materiatu przekraczajacej trzy jednostki lekcyjne
powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisany do dziennika
elektronicznego pod odpowiednia data.
2) w sprawdzianach obejmujacych wigkszy zakres materiatu, uczen powinien
uzyska¢ na oceng:

a) dopuszczajagcg —za 31-49 % ogdlnej liczby punktow

b) dostateczng —50 -75%
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c) dobrg-76 -89 %
d) bardzo dobrg —90 -100 %
e) celujacg-powyzej 100%

3) nauczyciel moze skal¢ oceniania dostosowa¢ do wymagan egzaminow

maturalnych lub potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4)  liczba sprawdzianéw nie moze by¢ wigksza niz jeden w ciggu dnia i dwa w ciggu

tygodnia. Trzeci sprawdzian moze si¢ odby¢ w sytuacji gdy dotyczy jezyka obcego

pisanego tylko przez grupe uczniow,

5)  kartkowki z biezgcego materiatu (trzy ostatnie jednostki lekcyjne) nie muszg by¢

zapowiadane, powinny trwa¢ nie dtuzej niz 15 min i nie krocej niz 5 min. Ilo$¢ i rodzaj

pytan powinna by¢ dostosowana do czasu trwania kartkéwki, nie powinna by¢ wigksza
jednak niz 5 pytan,

6) nauczyciel zapowiadajac sprawdzian okresla nie tylko zakres materiatu, ale takze

jaka forme sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci bedzie stosowal (np. test, zadania,
pytania teoretyczne, itp.).

7)  sprawdzian powinien zosta¢ oceniony w ciggu dwoch tygodni i udostepniony

uczniom do wgladu; w przypadku wypracowania klasowego z jezyka polskiego termin

ten wynosi trzy tygodnie,

2. W szkole obowigzujg nastgpujace zasady udostepniania sprawdzonych prac uczniowi
I jego rodzicom:

1) wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub
indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyc
zestaw pytan.

4) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

5) zabrania si¢ wynoszenia z siedziby szkoty prac, fotografowania i kopiowania.

3. Nauczyciel zobowiazany jest ustali¢ z uczniami do 15 wrzesénia formy poprawiania ocen
niedostatecznych ze sprawdzianow.

4. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng ze sprawdzianu ma obowigzek  jego
poprawy w ciaggu 2 tygodni od daty oddania pracy w formie wyznaczonej przez
nauczyciela lub w terminie przez niego ustalonym.

5. Na tydzien przed roczna konferencja klasyfikacyjna nie przeprowadza si¢ zadnych
sprawdzianow wiedzy.

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci sa archiwizowane przez
caty cykl ksztalcenia.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji z okreSlonego przedmiotu raz
W potroczu przy 1 godzinie na tydzien danego przedmiotu oraz dwa razy w potroczu przy
2 i wigcej godzinach danego przedmiotu na tydzien. Uczen moze skorzysta¢ z numerka
ochronnego.

§ 81

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg §rodroczng 1 miesigc przed roczng uczen 1 jego rodzice
(opiekunowie prawni) sa poinformowani przez wychowawce o przewidywanych dla
ucznia ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w pkt 1. jest przekazana rodzicom/prawnym opiekunem na
zebraniu z rodzicami i za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzic/opiekun
prawny pisemnie potwierdza przyjecie do wiadomosci informacji o zagrozeniu roczng
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem.

4, Jezeli rodzic/prawny opiekun nie odczytat informacji przekazanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego i byt nieobecny na zebraniu z rodzicami wychowawca
zobowigzany jest ustali¢ inny termin spotkania.

5. W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) nie zglosi si¢ do szkoty w ciggu trzech dni,
wychowawca wysyta informacje listem poleconym.

§ 82

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe,
a ocen¢ zachowania —wychowaweca klasy.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny, o ktérych mowa w ust.2 wystawia
wychowawca lub inna osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

3. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen
ucznia, nie maja jednak wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej wlicza si¢ takze
roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

§ 83

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymatl ocen¢ niedostateczng ma
obowigzek uzupetni¢ braki z danych zaje¢ edukacyjnych w formie i terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

§ 84

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, o czym pisemnie zostaja poinformowani rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

3)  termin egzaminu,

4)  imie¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6)  ustalona ocen¢ klasyfikacyjng .

. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkoty w terminie

okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 3 dni .

. Termin zgloszenia zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 85

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng, oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
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Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgc¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa ust.1.Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust 3 pkt 1wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust 3 pkt 2 ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust 3 pkt 3 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 91 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 86.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§ 86

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Uczen niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode wigkszoscig glosow na egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pod warunkiem:

1) pozytywnej opinii wychowawcy klasy,

2) pozytywnej opinii pedagoga szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

§ 87

Termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza na pismie Dyrektor Szkoly po
uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), przy czym
przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

§ 88

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w §86 ust. 2-3 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 86 ust. 4, pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w ust 4 pkt 2 dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 88 ust. 4, pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 89

1. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu zalacza si¢ zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 90
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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§ 91

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikowana".

§ 92

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow -rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

§ 93

1 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 861 § 87.

2 Ustalona przez wychowawce Kklasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 87.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 94

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,
2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,
3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego,
4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwo$ci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,
5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWo0jego rozwoju,
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych,
7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
I zachowania ,
8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami,
9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,
11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w konkursach artystycznych
I sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,
12) wiedzy o swoich obowiagzkach oraz s$rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,
13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $§rodkach ochrony tych praw.
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§ 95

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zwartych w statucie szkoty 1 regulaminach
obowigzujacych w szkole;

2) dbac o dobre imi¢ szkoly oraz tworzy¢ i wzbogacac jej tradycje,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych zgodnie z § 99.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty okreslonych w § 100.

5) przestrzega¢ obowiagzujacych na terenie szkoly zasad ubierania okreslonych § 101.

6) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w § 102.

7) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowac si¢ do zajec
szkolnych,

8) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz naprawienia badz
zrekompensowania wyrzadzonych szkod, zgodnie z §103.

9) dbac o wlasne i kolegow zycie, zdrowie, higieng oraz rozw¢j zgodnie z § 104.

§ 96

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

1) nieobecno$¢ ucznia trwajaca do 3 dni zaje¢ dydaktycznych usprawiedliwiajg
rodzice/opiekunowie prawni pisemnie w zeszycie korespondencji lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) usprawiedliwienie nicobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu 5 dni szkolnych od powrotu
ucznia na zaj¢cia edukacyjne

3) nieobecno$¢ trwajaca do 3 dni zaje¢ dydaktycznych moze usprawiedliwi¢
pelnoletni uczen pisemnie w zeszycie Kkorespondencji lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego tylko w przypadku Kkiedy tworzy samodzielne
gospodarstwo domowe,

4) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg oceng zachowania,

5) zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko na pisemnag
prosbe rodzicow, w zeszycie korespondencji lub dzienniku elektronicznym, ktora
uczen okazuje wychowawcy lub pedagogowi w danym dniu lub dniu poprzednim.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia. Rodzice na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta) na terenie, ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani
informowac¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie. Nie spelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca na, co
najmniej 50% zaj¢¢ lub na przygotowaniu zawodowym.

3. W szkole wymagana jest frekwencja minimum 90% na poszczegolnych zajg¢ciach
W potroczu. W przypadku nie spetnienia ust 1 pkt 3 uczen zobowigzany jest uzupehic
material w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela przedmiotu.

4. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania
zaje¢ szkolnych.

5. W przypadku naruszenia przez ucznidow zakazow, o ktérych mowa w ust. 4 uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy.
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Obowigzkowym wyposazeniem ucznia sg: zeszyty, podreczniki i zbiory zadan, przybory
do pisania, stowniki jezykow obcych, atlas geograficzny, tablice matematyczno-fizyczne,
stownik ortograficzny i poprawnej polszczyzny, obowigzkowy stroj sportowy (koszulka,
spodenki, dres, buty sportowe, plecak), kalkulator, tablice chemiczne, lektury szkolne,
atlas historyczny.

Szkota nie odpowiada za rzeczy nieedukacyjne.

§ 97

. W odniesieniu do uczniow, nauczycieli i innych pracownikow uczen:

1) okazuje szacunek wszystkim nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

2) stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzméw i stéw uwazanych
powszechnie za obrazliwe,

3) nie wykonuje gestow uwazanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe

§ 98

W szkole obowigzuja nastepujace zasady ubierania:

1) uczen zobowigzany jest do noszenia spodni o dlugosci ponizej kolan i koszuli
Z wyjatkiem bluzki na ramigczkach; uczennica zobowigzana jest do noszenia
spodnicy o dlugosci od kolan w dot i bluzki z zakrytymi ramionami

2) str6j powinien by¢ estetyczny, czysty, Zakrywajacy bielizng, brzuch, dekolt
i plecy. Bez symboli identyfikujacych przynaleznos¢ do organizacji
miodziezowych lub ruchéw nacjonalistycznych, nadrukéw wulgarnych,
promujacych uzywki oraz obrazajacych uczucia religijne.

3) podczas $wiagt panstwowych i szkolnych, ucznidéw obowigzuje strdj galowy:
koszula lub bluzka w kolorze biatym, czarnym, szarym lub grafitowym, spodnica
nie krétsza niz do kolan lub spodnie;

Okrycia wierzchnie uczniowie zostawiaja w szatni.
W przypadku kiedy uczen nie przestrzega zasad ubierania obowigzujacych w szkole
otrzymuje upomnienie wychowawcy.

§ 99

W szkole obowigzuja nastgpujace zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych”
1) w czasie trwania lekcji i innych zaje¢ obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych;
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg nauczyciela przedmiotu uczeh moze
skorzysta¢ na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
1) przed rozpoczgciem lekcji lub innych zaje¢ (np. apelu, zawoddéw, konkursow,
akademii) uczeh ma obowigzek wytaczy¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
i schowac je do torby lub kieszeni;
Zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢ i nagrywania za pomocg telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen innych osob bez ich wiedzy 1 zgody.
Podczas przerw lekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu wylacznie w celach
komunikacji
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§ 100

Uczen winny szkody, jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenie, ktérych
usunigcie musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od powiadomienia rodzicow/prawnych
opiekunow o tym fakcie.

O fakcie wyrzadzenia szkody zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych w terminie
do 7 dni. Gdy szkoda materialna nie przekroczy kwoty 500 zt (art. 124 § 1 i 4 Kodeksu
Wykroczen Dz.U. z 1971 nr 12 poz. 114 ze zm.) rodzice/opiekunowie prawni s3
zobowigzani do zaplaty rownowartosci wyrzadzonej szkody lub do przywrdcenia rzeczy
do stanu poprzedniego. W razie popelnienia wykroczenia mozna orzec obowigzek
zaptaty rownowartosci wyrzadzonej szkody lub obowigzek przywrocenia do stanu
poprzedniego. Gdy wartos¢ szkody przekroczy kwote 500 zt ( art. 250 i 288 Kodeksu
Karnego Dz.U.97.88.553 z p6zn. zm.) rodzic/opiekun prawny ucznia zobowigzany jest
do zaptaty rownowarto$ci wyrzadzonej szkody.

Jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyrazi zgody na zaptate rGwnowartosci wyrzadzonej
szkody lub na przywrocenie rzeczy do stanu poprzedniego Szkota skieruje sprawe do
sadu wlasciwego w sprawie o niszczenie mienia szkolnego,

§ 101

Ucznidow obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren szkoty alkoholu,
narkotykéw, innych $rodkéw o podobnym dzialaniu oraz przedmiotow powszechnie
uwazanych za niebezpieczne.

Uczniow obowiazuje na terenie szkoty bezwzgledny zakaz catkowity zakaz picia
alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i innych substancji psychoaktywnych.
Ucznidéw obowigzuje zakaz korzystania z parkingu dla pracownikoéw szkoty

Uczen na terenie szkoty powinien posiada¢ legitymacje szkolng i okaza¢ ja na prosbe
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku odmowy okazania legitymacji uczen jest przekazany do dyspozycji
pedagoga, wychowawcy Klasy.

W przypadku naruszenia przez ucznidow zakazow, o ktérych mowa w ust. 1-3 uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy.

§ 102

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg
(w formie pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora
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§ 103

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie
4) przeciwstawianiu si¢ zhu,
5) udzielaniu pomocy innym osobom,
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
8) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. W szkole stosowane sg nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy,
2) pochwata pisemna wychowawcy klasy,
3) list pochwalny do rodzicow wystany jest przez Wychowawce lub Dyrektora Szkoty
w wypadkach, w ktérych nagradza si¢ ucznia pochwatg wobec ogétu ucznioéw Szkoty,
4) nagroda ksigzkowa,
5) wytypowanie ucznia do pozaszkolnych form pomocy stypendialnej.
3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych od daty wreczenia nagrody
pisemnie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢
w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w ciggu 7 dni roboczych
od daty wplynigcia odwotlania. W przypadku negatywnej decyzji uczeh ma prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 104

1. Uczen podlega karze, w szczegdlnosci za :

1) nierealizowanie obowigzku nauki

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

3) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu swoim i drugiej osoby,

4) tamanie prawa, w tym nietykalnosci cielesnej,

5) naruszenie zasad bezpieczenstwa,

6) rozprowadzanie i naktanianie do zakupu srodkéw odurzajacych,

7) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i palenie tytoniu (w tym papierosow
elektronicznych) na terenie szkoly oraz na wszystkich zajgciach, uroczysto$ciach,
konkursach organizowanych przez szkote,

8) uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu i urzadzen,

9) powazne zaklocenie procesu dydaktycznego w szkole poprzez wywolywanie awantur
lub uniemozliwianie pracy szkoty,

10) nieprzestrzeganie zasad ubioru.

2. Uczeh moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy na forum klasy

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy,

3) wystaniem przez wychowawce listu informacyjnego do rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia o naruszeniu przez niego prawa szkolnego,

4) nagang wychowawcy,

5) obnizeniem oceny zachowania,

6) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly na zewnatrz (zawody,
wycieczki),
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3.

4.

=

7) nagang Dyrektora Szkoly udzielong na wniosek wychowawcy z obszernym
uzasadnieniem, po zasiggni¢gciu opinii zespolu nauczycielskiego lub rady
pedagogicznej,

8) nagana Dyrektora Szkoty w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach jest udzielana z
pomini¢ciem pkt 7,

9) skresleniem z listy uczniow szkoty

Uczen, rodzice, opiekunowie prawni o podjetej karze powinni by¢ powiadomieni

pisemnie w terminie do 7 dni od daty zaistnialego zdarzenia.

Uczen ma prawo odwota¢ sie¢ w terminie 5 dni roboczych od daty wreczenia kary

Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela

odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od daty wplyniecia odwotania.

W przypadku negatywnej decyzji uczen ma prawo odwotac si¢ do organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

Postanowienia koncowe:

1) nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dokumentacji wychowawcy

2) wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow (opiekundéw) ucznia, w przypadku
stosowania kary od pkt 2- 9

3) uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary,

4) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$é
1 godnos$¢ osobistg ucznia,

5) szkota prowadzi ewidencj¢ nagan udzielanych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 105

. Ceremoniatl szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Naleza do

nich obchody $wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty oraz
uroczystosci srodowiskowych.

. Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnego programu
profilaktyczno -wychowawczego.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora.

. Zadaniem opiekuna jest dbato$¢ o wtasciwg celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem

przebieg uroczystosci.
§ 106

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z uczniéw szkoty.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

W jego sktad wchodzg: chorgzy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice.
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Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie:

1) uczen-ciemne spodnie, biala koszula, garnitur, ciemne buty,

2) uczennice - biata bluzka, ciemna spddnica, ciemne buty.

3) szarfy biato-czerwone przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w
stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych

warunkach pogodowych, dopuszczalne jest okrycie wierzchnie

W przypadku zatoby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j

Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do

momentu przekazania.

Zaprzysigzenie nowego pocztu nastgpuje na akademii z okazji Narodowego Swicta

Niepodleglosci 11 listopada wraz z uroczystoscig slubowania ucznidéw klas pierwszych.

W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoly badz nie wlasciwe

realizowanie obowigzkow chorgzego lub asysty, a w szczegolnosci braku nalezytego

szacunku dla sztandaru, decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze

sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Sztandar szkolny bierze udzial w uroczystosciach:

1.

2.
3.

4.
S.

1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego,

2) Dnia Edukacji Narodowej,

3) uroczystosci rocznicowych: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
4) uroczystego zakonczenia szkoty klas programowo najwyzszych,

5) uroczystego zakonczenie roku szkolnego.

6) uroczystego Slubowania klas pierwszych

§ 107

Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego.
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone wylacznie uchwata Rady Pedagogiczne;.
Statut dostepny jest u Dyrektora szkoly, pedagoga, w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty.
Statut wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor szkoly zobowigzany jest do opublikowania tekstu ujednoliconego statutu
w ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaty .

Statut obowigzuje od 27 listopada 2019 r.
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