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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1) Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe  Prawo
Oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. ,poz 1943 i
1954 ze zmianami);

konwencja oprawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991r. Nr 120,p0z.526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie

,,Zasad techniki Prawodawczej ( Dz.U. Nr 100, poz.908);

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli- podpisane 17 marca 2017r. ( Dz.U. z 2017r. ,poz. 649)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego ( Dz.U. z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012r. , poz.977, ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1651)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1656).
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13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2017r. poz. 1591) 16) Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

1) Ilekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé trzyletnia Branzowa Szkot¢ I stopnia Nr2 1.z
siedzibg w Lublincu przy ulicy Klonowej 10, w ktérej prowadzone beda klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 w Lublincu przy 2. ul.
Klonowej10.

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w
Lublincu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 2 w Lublincu;

4) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz.U. z 2017, poz 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w
Lublincu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w
Lublincu;

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

8) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Nr 2 w Lublificu;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe z siedzibg w
Lublincu przy ulicy Paderewskiego 7

12) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Ksiggowos¢ Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 2 w Lublincu.
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§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1.

2.

okraglej duzej i okragltej matej w brzmieniu:
BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 2 W LUBLINCU
podhuznej w brzmieniu:
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 2
Zesp6t Szkot Zawodowych w Lublincu
42-700 Lubliniec, ul. Klonowa 10
Tel./Fax (034) 351-14-32

2. Szkota uzywa réwniez pieczeci innych zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3.Wymienione w § 3 ust. 112 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb problemoéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiejetno$ci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania I pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje w motywacje swiadomg ,zapewnia
rozumienie a nie tylko pamigciowe opanowanie przekazywanych tresci,
przygotowuje  do podejmowania zadan wymagajacych systematyCznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie, dba o rozwoj
moralny 1 duchowy ucznia oraz uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich;
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5) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng oraz indywidualne zdolno$ci
tworcze;

6) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

7) rozwija umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

8) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

9) uwzgle¢dnia indywidualne potrzeby i troszczy si¢ o zapewnienie rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

10) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego; prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

12) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej] W
perspektywie kultury europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

17) umozIliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

18) umacnia wiar¢ we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnieh 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

22) wprowadza uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

23) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;
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24) ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

26) rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

§5

1. Cele wymienione w § 4 realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglgdnieniem

optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢  lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczeg6lnosci umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej;

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

6) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

1) udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

§6

1. Szkota udziela uczniom ich rodzicom, petnoletnim uczniom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
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§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§8

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

§9

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegélnosci: pedagodzy, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
m.in. Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lublincu,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy m.in.

Sadem Rejonowym w Lublincu,

Straza Miejska,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

10) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza,

11) Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w § 9 ust. 3 warunki wspolpracy.

§10

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni,

§11

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia; 7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
2. W szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 12

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy.

§13

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu  ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§14
1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym lub

integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowany zostaje indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegoélnosci

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Program opracowuje zespo6l, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z

uczniem.

Zespot, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspOlpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

§15

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia w
zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w
placéwce opiekunczo-wychowawczej lub A4 regionalnej placowce
opiekunczoterapeutyczne;.

Dyrektor szkoty okres$la sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek sktada si¢ w postaci papierowej wraz z uzasadnieniem.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi dla uczniow szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin realizowanych
wciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w pkt 12 za zgoda organu
prowadzacego szkote

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w pkt 12

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt ucznia obje¢tego indywidualnym nauczaniem z uczniami
odpowiednio w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, dyrektor, organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlno$ci umozliwia uczniowi
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach
wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zaj¢ciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach, o ktéorych mowa w ust. 18,
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20.

21.

zajeciach rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 12

Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegt
czasowe] poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza
organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespol, ktoéry wydal orzeczenie 1 organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 16
1. Organy szkoty:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§17

1.

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust.2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych;
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2a

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

13) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

14) jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania,

16) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot

uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,

18) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

2) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob, w tym pracownikow szkoty;

3) kradziezy (wyludzania pieni¢dzy);

4) picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzenia;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50%;

6) fatszowania podpisow lub dokumentow;

7) niedostarczenia umowy o prace w ciaggu 21 dni po rozwigzaniu umowy przez;

8) nie podjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia;

9) nie podjecia nauki w terminie na kursie zawodowym bez podania powodu;

10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.

2b w szkole obowigzuje nastgpujaca procedura skreslania ucznia z listy ucznidéw.

1) podstawg wszczecia postgpowania przy skresleniu z listy uczniow szkoty jest
stwierdzenie, ze uczen popehit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia.
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2) wychowaweca klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) wychowawca do wniosku dotgcza pisemng informacj¢ dotyczgca ucznia i zaistnialej
sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesniejszych dziatan podjetych wobec
ucznia.

4) pedagog szkolny oraz samorzad uczniowski na prosbe dyrektora szkoty
przedstawiaja pisemna opini¢ o uczniu, wobec ktorego wszczeto postepowanie.

5) brak opinii samorzadu uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady
pedagogiczne;j.

6) dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

7) w wyniku glosowania cztonkowie rady pedagogicznej podejmujg uchwate w sprawie
skreslenie ucznia z listy uczniow.

8) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9) Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicéw(opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia o decyzji dyrektora szkoly dotyczacej skreslenia z listy
uczniow.

2¢ Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przyshuguje ucznidéw prawo odwotania do organu
odwotanie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji o
skres§leniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej decyzji.W trakcie
postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
Przepis ust.2a-2¢ nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w szczegolnosci:
1) uczen naraza siecbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,
4) uczen razgco narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,
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5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii
Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§18

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Nauczyciele sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czltonkow rady
pedagogicznej.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci.

§19

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,
podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych

stanowisk.

§ 20

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w § 19 ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa.
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2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§21

1) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

2) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3) W przypadku okreslonym w ust.2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§22

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
la Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§23

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§24

[EEN

. Kompetencje rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

1) Fundusze, o ktérych mowa w ust.3, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 25

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu; 3) prawo
do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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§ 26

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Cele i zalozenia Szkolne Koto Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

6) ukazywanie miodziezy obrazu wspélczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi sie¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

9) wspodlpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Lublinieckiego w oparciu
zawarte porozumienia;

3. W skiad Szkolnego Koto Wolontariatu wchodzg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Szkotly oraz uczniowie z poszczeg6lnych oddzialow.

4. Szkolnym Kolem Wolontariatu koordynuje nauczyciel- opiekun wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Zadania opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) planuje rodzaj dziatalnosci, miejsce i harmonogram pracy wolontariuszy

2) organizuje rekrutacj¢, spotkania, szkolenia dla wolontariuszy

3) wspiera uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen

4) motywuje uczniéw do zadan i monitoruje ich prace

5) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewngtrznych

6) wspiera i buduje wspotprace w zespole wolontariuszy

7) organizuje spotkania z zaproszonymi go$¢mi, specjalistami w danym zakresie

8) promuje ide¢ wolontariatu i zachg¢ca uczniow do angazowania si¢ w prace na rzecz
innych osob

9) przygotowuje uczniow do pracy

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Szkolne Koto Wolontariatu pelni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera,
diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8. Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy.

9. Organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia,
zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy.
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10.

11.
12.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Zaangazowanie uczniow w dziatanie Wolontariatu ma wptyw na ocen¢ z zachowania.
Dzialania z zakresu Wolontariatu odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty
zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu

§ 27

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych
mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 28

Szczegotowe warunki wspotdzialania organow szkoty.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania Rady Pedagogicznej,

3) za pomocg e- dziennika,

4) poprzez zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej szkoty,

5) poprzez kontakt e-mailowy,

6) zebrania pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza szkoty,

7) zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty, 8)

gazetki szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania 1
opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogiczne; w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wnhioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
Spory pomig¢dzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczagcymi w
danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu, 2) mediator niezaangazowany w konflikt, 3)
dyrektor szkoly.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,
2) rodzice ucznia,
3) Samorzad Uczniowski, 4) Rada Rodzicow,
5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotaniu.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
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18. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 29

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach:

1) elektryk symbol cyfrowy 741103

2) stolarz symbol cyfrowy752205

3) sprzedawca symbol cyfrowy 522301

4) cukiernik symbol cyfrowy 751201

5) kucharz symbol cyfrowy 512001

6) mechanik pojazdéow samochodowych symbol cyfrowy 723103 7) fryzjer

symbol cyfrowy 514101

8) operator obrabiarek skrawajacych symbol cyfrowy 722307

9) piekarz symbol cyfrowy 751204

10) $lusarz symbol cyfrowy 722204

11) elektronik symbol cyfrowy 742117

12) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie symbol cyfrowy
719905

13) monter sieci i instalacji sanitarnych symbol cyfrowy 712618

14) lakiernik symbol cyfrowy 713201

15) elektromechanik symbol cyfrowy 741201

16) murarz — tynkarz symbol cyfrowy 711204

2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 prowadzi ksztatcenie zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa

3.

zawodowego.
Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty
I Stopnia Nr 2.Zasady rekrutacji do klas pierwszych szkoty okresla Regulamin

Rekrutacji.

§ 30

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w
pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zaj¢cia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie..

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt e moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§31
1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajgciami”, obejmuja tresci
dotyczace  wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o  zasadach  $wiadomego i

odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach

i srodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng calo$¢ z pozostaltymi
dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztalttowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Udziatl ucznia w zajgciach jest obowiazkowy, z zastrzezeniem § 31 ust. 516.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zaje¢ciach do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajgciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.
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§ 32

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Polrocze pierwsze zaczyna si¢ 1 wrzesnia, a
konczy w piatek przypadajacy na koniec 19. tygodnia nauki liczonego wedtug arkusza
organizacyjnego. Klasyfikacja odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed ta datg

§33

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, Dyrektor szkoty przekazuje w terminie do 21
kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego.
Arkusz organizacyjny pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;  3) dla
poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w

rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli; 8) liczbg godzin pracy
biblioteki szkolnej.

§ 34
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Jednostka organizacyjng szkoly moze by¢ oddzial dwuzawodowy, w ktorym przedmioty
ogoblnoksztalcagce prowadzone sa wspdlnie dla wszystkich uczniow, a przedmioty
zawodowe z uwzglednieniem tresci programu zawodowego dla danego zawodu.

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Dla realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu oddziatu na grupy w oparciu o obowigzujace przepisy.

5. Niektore obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, w szczegolnosci: praktyka zawodowa,
wychowanie fizyczne, nauczanie j¢zykow obcych oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w zespolach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
lub kursach doksztatcania zawodowego.

7. Nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 35

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina pracy biblioteki trwa 60 minut.
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§ 36

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale gimnastyczna,
2) pracownie internetowe,
3) pracownie przedmiotowe,
4) biblioteke wraz z Centrum Multimedialnym,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) sktadnice akt,
7) szatnig,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej
9) boisko szkolne
10) sitownig

§ 37

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z biblioteki szkolnej .

2. Biblioteka szkolna jest  szkolnym centrum informacji,

realizujacym potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, zadania dydaktyczno-
wychowawcze szkoty, doskonali warsztat pracy nauczyciela, wykorzystywana jest do
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty, a
takze rodzicom.

4. Udostepnianie zgromadzonych w bibliotece ksigzek i1 innych zrédet informacji m.in.
czasopism 1 zbioréw multimedialnych odbywa si¢ poprzez:

1) wypozyczanie do domu (m.in. lektur szkolnych, literatury pigknej, ksigzek
popularnonaukowych),

2) czytanie lub przegladanie na miejscu ( m.in. ksiggozbioru podrecznego czasopism),
3) wypozyczanie materialdw bibliotecznych na zajecia edukacyjne lub inne zajgcia.

5. Biblioteka umozliwia korzystanie z Centrum multimedialnego z dostegpem do Internetu.

6. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke biblioteczng, musi odkupi¢ taka sama lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej
antykwarycznej cenie ksigzki zgubionej (zniszczonej).

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty zapewniajac mozliwos$¢ dostepu do jej
zbiorow 1 Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Informacja znajduje
si¢ w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

9. Biblioteka wspotpracuje z uczniami nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
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§ 38

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty na podstawie zatozonej
karty czytelnika,

uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoly, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna,
nauczyciel bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot
wypozyczonych materiatow,

uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoéj ucznia przy S$cistej
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, nauczycielem, wychowawcy itp.,

biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach czlowieka i1 ucznia, 9) w
bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

§ 39

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)

2)
3)

4)
5)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele na podstawie zatozonej karty
czytelnika

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do
jej zasoboéw 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoty,

§ 40

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)

2)
3)
4)
5)
6)

z Dbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ rodzice na podstawie zatozonej karty
czytelnika

pomoc w doborze literatury,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

konsultacje z rada rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych,
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7)

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci.
§ 41

1. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

wymiana wiedzy i do§wiadczen,

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

udzial w targach i kiermaszach,

prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych, 6) spotkania, odczyty,
konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 42

1. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej

uczniow.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do trathego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia.
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy.

przygotowanie ucznia do roli pracownika.

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1)
2)
3)

uczniowie
rodzice
nauczyciele 4) srodowisko lokalne
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5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone : 1) w ramach lekcji do
dyspozycji wychowawcy. 2) w ramach lekcji ujetych w ramowym planie nauczania
3) wramach lekcji z poszczegolnych przedmiotow realizujacych
podstawe¢ programowa
4) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw
5) w ramach indywidualnych porad dla uczniéw, rodzicow
6) przez udzial w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji .
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:
1) doradca zawodowy
2) pedagog
3) biblioteka szkolna
4) wychowawca klasy
5) opiekun samorzadu szkolnego
6) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcgcych i zawodowych

§ 43

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

4) udzial rodzicow w zajgciach, uroczystosciach organizowanych przez szkote, w tym
wyjazdach na wycieczki oraz wspoélorganizowanie roznorodnych — zajec,
uroczystosci 1 konkursow;

5) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;
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6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywaé na prace Szkoty lub samopoczucie uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli.

5. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci; 5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

§ 44

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

3. Innowacje poprzedzone s3 diagnoza i wynikajagcym z tej diagnozy zainteresowaniem
uczniow.

4. Nauczyciel lub zespot opracowuje opis zadan innowacji, przedstawia je Dyrektorowi i
radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

5. Nauczyciel/zespét wdrazajacy innowacje jest zobowigzany do przedstawienia
sprawozdania z realizacji innowacji po 1 pétroczu i na koniec roku szkolnego.

§ 45

1. Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ u pracodawcy wg zasad
dualnego systemu ksztalcenia na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca
2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a
pracodawcg przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.
2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy mlodocianym a
pracodawca okresla:
1) rodzaj przygotowania zawodowego
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego
3) sposob doksztatcania teoretycznego
4) wysoko$¢ wynagrodzenia
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3. Umowa o praktyczng nauke zawodu zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu okresla:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nazw¢ i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania

nazwg¢ 1 adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu

zawoOd , w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu

liczbe uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu

formg praktycznej nauki zawodu

zakres praktycznej nauki zawodu

liczbe dni w tygodniu , w ktérym zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow
terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu

prawa 1 obowiazki stron umowy, ze szczegldlnym uwzglednieniem praw i
obowigzkow

10) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki

zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow

11) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki

zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow

4. Do kazdej umowy o praktyczng nauk¢ zawodu , zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu dotaczony jest program

nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

5. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
akceptuje wyznaczonych instruktorow opiekunow zaje¢ praktycznych.

zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
zobowiazuje si¢ do zapoznania z odpowiednimi zapisami Ustawy z dnia 29.08.1997
r. o ochronie danych osobowych wraz z po6zniejszymi zmianami ( Dz.U. Nr
33/2007, poz. 285)

zaktad pracy moze zazada¢ od szkoly odwotania z zaje¢ praktycznych ucznia
odbywajacego zajgcia praktyczne w przypadku gdy naruszy on w sposob razacy
prawo lub dyscypling pracy. jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie
dla zycia , zdrowia lub inne zagrozenia dla zaktadu pracy, zaktad pracy moze
zawiesi¢ ucznia w kontynuowaniu zaje¢ praktycznych.

szkota moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowac opini¢ publiczng za
pomoca Internetu lub innego kanatu informacyjnego, ze Zaktad Pracy wspiera
ucznidw w celu zdobycia wyksztalcenia zawodowego i zarazem podzigkowaé w
imieniu ucznia za umozliwienie odbycia zaje¢ praktycznych, na co Zaktad Pracy
wyraza zgode.

6. Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1)

zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu:
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

stanowiska szkoleniowe, wyposazone w niezbedny urzadzenia, sprzet , narzgdzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania bhp

odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy

pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $Srodkow
ochrony indywidualnej,

nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych
zapoznaje ucznia z zaktadowym regulaminem pracy, w szczegdlno$ci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy , oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy .

wyznacza opiekuna praktyki zawodowej, ksztalcenie odbywaé si¢ bedzie pod
nadzorem osoby instruktora praktycznej nauki zawodu posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne zgodnie z
§101 §11 Dz. U z 2015 poz.1183 z p6zn.zm. (Dz.U. nr 244, poz. 1626 ze zm.) 9)
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.

10) wspotpracuje ze szkols.

11) powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

12) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowa.

§ 46

1. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu zapewniaja warunki
materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu:

1)
2)
3)

4)

5)

stanowiska szkoleniowe, wyposazone w niezbedny urzadzenia, sprzet , narzedzia,
materiaty i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bhp

odziez, obuwie robocze i1 S$rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy

pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych

2. Zapoznaja ucznia z zakladowym regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie

przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy , oraz przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy .

Wyznaczaja opiekuna praktyki zawodowej . Ksztalcenie odbywaé si¢ bedzie pod

nadzorem osoby instruktora praktycznej nauki zawodu  posiadajagcego odpowiednie
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N o ok

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

kwalifikacje zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne zgodnie z §10 1 §11 Dz. U z
2015 poz.1183 z p6ézn.zm. (Dz.U. nr 244, poz. 1626 ze zm.)

Nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu.

Wspoltpracujg ze szkola.

Powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa.

Dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawuja
nadzér pedagogiczny w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki zawodu u
pracodawcow, w ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcy na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane w
okresie ferii letnich .

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych zajecia .

Wiedze 1 umiejetnoscei oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania do
danego zawodu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych , ktére sg u niego realizowane. 14.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk reguluje program
nauczania dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku pow. 16 lat - 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W Systemie zmianowym, przy czym w
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach.

Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych.

Bezposredni nadzor nad szkoleniem 1 wychowaniem uczniow w czasie praktycznej nauki
zawodu sprawuje kierownictwo zaktadow pracy i zakladow rzemieslniczych, w ktérych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe.
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§47

1. Obowiazki pracodawcy prowadzacego zajecia praktyczne:

1) zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,
2) zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne
urzadzenia,

3) stosowac si¢ do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

4) kierowa¢ miodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢
koszty z tym zwigzane, zglasza¢ miodocianego w ustalonych terminach na naukg
doksztatcajaca, umozliwi¢ mu regularnie uczeszczanie na t¢ nauke oraz
kontrolowa¢ wykonywanie przez niego obowiagzku doksztalcania teoretycznego.

2. Mlodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa | higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych,

4) wypekiaé systematycznie obowigzek doksztatcania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspotpracy,

6) przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub
sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia.

3. Mtlodociany pracownik ma obowigzek dokumentowa¢ przebieg praktycznej nauki
zawodu w formie ustalonej przez szkole. Nadzor nad zajeciami praktycznymi sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

4. Oceng z zaje¢¢ praktycznych wystawia upowazniona osoba reprezentujgca zaktad pracy, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia praktyczne w formie wpisu do dzienniczka zaje¢
praktycznych.

5. Nadzor nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoly sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

6. Wpisu ocen z zaje¢ praktycznych do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy na
podstawie dzienniczka zaje¢ praktycznych przed zakonczeniem klasyfikacji §rédrocznej
lub rocznej . Mlodociany pracownik ma obowigzek dostarczy¢é oceng¢ na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

7. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia
mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu szkota wspomaga
rodzicéw lub prawnych opiekunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w
celu umozliwienia mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu .

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu nauki zawodu , mtodociany pracownik
jest obowigzany przedstawi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego nie pozniej niz w
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10.

okresie 14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umoweg potwierdzajaca
kontynuowanie nauki zawodu.
Dyrektor Branzowej Szkotly stopnia 1 Nr 2 w przypadku niedopehienia przez ucznia
skresla go z listy uczniéw , powiadamiajac o powyzszym na pismie:

1) ucznia, rodzicow lub jego prawnych opiekunow

2) organizacj¢ rzemie$lnicza
Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika
mtodocianego przedtuzy¢ termin o ktorym mowa w pkt 8 , co najwyzej o dwa tygodnie.

§ 48

W Branzowej Szkole 1 Stopnia Nr 2 tworzy si¢ :

1) odzialy jedno i dwuzawodowe, a w szczegolnych przypadkach wielozawodowe , do
ktérych uczeszczaja uczniowie/pracownicy mtodociani ksztatcacy si¢ w roéznych
zawodach o trzyletnim cyklu nauczania,

2) oddziaty wielozawodowe, do ktorych uczeszczaja pracownicy mtodociani sg
delegowani przez pracodawcéw w celu doksztalcania teoretycznego i ksztatcacy si¢
w réznych zawodach

Pracownicy mtodociani odbywaja zaj¢cia z zakresu ksztalcenia ogélnego w oddziatach
klasowych w formie stacjonarnej .

Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych pracownicy
mtodociani realizujg w osrodkach doksztatcania zawodowego zgodnie z harmonogramem
kursow .

Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 2 ponosi koszty ksztatcenia pracownikow mtodocianych
w oddzialach wielozawodowych z tytulu ksztalcenia w zakresie przedmiotow
teoretycznych zawodowych realizowanych w osrodkach doksztatcania zawodowego.
Mtodociani pracownicy sa przyjmowani na turnusy doksztalcania zawodowego na
podstawie skierowania wydanego przez szkofe.

Mtodociany pracownik , ktory ukonczyl kurs doksztatcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow , otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow .

Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztalcania zawodowego stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Instytucja przyjmujaca na turnus pracownika mlodocianego zapewnia niezbedne warunki
nauki, zakwaterowania i wyzywienia. Zakwaterowanie i wyzywienie odbywa si¢ na koszt
skierowanych uczniow.

Bezposredni nadzor nad szkoleniem 1 wychowaniem ucznidow w czasie trwania kurséw
teoretycznych sprawuje kierownictwo osrodka.
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§49

. Szkota jest Centrum Egzaminacyjnym do przeprowadzania zewnetrznych egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentow w Szkole Branzowej 1 stopnia
Nr 2 w zawodzie: elektryk, sprzedawca, kucharz.

§ 50

. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynikajace z zapiséw podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
wymagaja konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, realizuje si¢ w pracowniach ksztalcenia
zawodowego.

. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w pracowniach ksztalcenia
zawodowego okres$laja regulaminy tych pracowni, regulaminy znajduja si¢ w widocznych
miejscach w poszczeg6lnych pracowniach.

. Pracownia ksztalcenia zawodowego jest to pomieszczenie pozwalajace na realizacje
tresci ksztalcenia zawartych w tre§ciach programowych, wyposazona niezbedne w srodki
dydaktyczne oraz optymalng ilo$¢ stanowisk dydaktycznych dla ucznidow i nauczycieli.

. Wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego powinno umozliwi¢ wykonanie zadan
podczas praktycznej nauki zawodu oraz w etapie praktycznym egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Pomieszczenie pracowni ksztatcenia zawodowego dostosowane jest do wymagan
ergonomicznych, sanitarno-higienicznych, ekonomicznych oraz bezpieczenstwa.

§ 51

Kazda pracownia ksztalcenia zawodowego musi by¢ wyposazona w:
1) regulamin pracowni i instrukcj¢ BHP,
2) apteczke zaopatrzong w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
3) srodki ochrony przeciwpozarowe;j,
4) instrukcje do ¢wiczen,
5) instrukcje obstugi urzadzen i maszyn, (DTR)

W pracowniach ksztalcenia zawodowego wszystkie maszyny i urzadzenia muszg by¢
sprawne 1 pod stalg kontrolag osoby za nie odpowiedzialnej, jezeli istnieje zagrozenie
bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢ w pracowniach ksztatlcenia zawodowego
nauczyciel zobowigzany jest przerwa¢ natychmiast zajecia 1 powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora. Jezeli przerwa w zajeciach nie usuwa zagrozenia, ma prawo oddali¢ si¢ z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.
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Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach
technicznych nalezy zapozna¢ ich z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow zajecia sg prowadzone wtedy przez pracownikow w/w
jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkola, a dang jednostka.
Uczniowie nie mogg przebywaé pracowniach ksztatcenia zawodowego bez opieki
nauczyciela
Korzystanie z pracowni ksztalcenia zawodowego powinno odbywaé si¢ na zasadzie
poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialno$ci ucznidéw za powierzony sprzet
szkolny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli

§52

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe i
Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i
innych zaje¢, realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwosé
poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspodtczesny §wiat
1zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i
koniecznos$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne, estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i
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drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w ré6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa whasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz 0 jego
zachowaniu

24) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniaja efektywnosé
udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

25) indywidualizuja pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe w ramach wolontariatu.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy
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§53

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach jednemu
nauczycielowi zwanemu wychowawcg klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

1) zaznajomienie uczniéw ze statutem szkoly i ocenianiem wewnatrzszkolnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobow oceniania,
mozliwosci odwotania si¢ od oceny, mozliwos$ci poprawy oceny),

2) zapoznanie ucznidow z wykazem przedmiotow obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych,
nauczycieli uczacych, kalendarzem uroczystosci szkolnych oraz informacjami o
konkursach,

3) podania do wiadomo$ci  uczniow tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

4) podanie kalendarza roku szkolnego,

5) wspolpraca na biezaco z zespolem nauczycielskim klasy,

6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow,

7) monitorowanie postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja trudnosci,

8) analizowanie przyczyn absencji  ucznibw oOraz  podejmowanie  dziatan
eliminujacych,

9) zachecanie uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w r6znych formach zajec,

10) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wsrdd nich wigzi
kolezenstwa 1 przyjazni,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoly,

12) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkow
zaradczych,

13) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i
wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania i higiene oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia,

15) wykonywanie  czynnosci administracyjnych  dotyczacych klasy,

zgodne z zarzadzeniem wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty,
uchwatami rady pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 arkuszy
ocen klasy, pisanie opinii 0 uczniach,
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16) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

17) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z caloksztaltem pracy wychowawczej szkoty,

18) wybranie samorzadu klasowego i zorganizowanie jego pracy,

19) opracowanie wspoélnie z klasg planu wycieczek i imprez klasowych, konsultacje z
rodzicami.

20) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego

21) wspolpraca z pedagogiem szkolnym

22) przygotowuje wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng 23)
inne polecenia Dyrektora szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) nawniosek wychowawcy umotywowany wzgledami stuzbowymi lub zdrowotnymi,

2) w wyniku decyzji Dyrektora Zespotu z powodu niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych zadan.

§ 54

Dyrektor szkoly moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. Za zgoda dyrektora na pisemny wniosek przewodniczacego w
pracach zespotu mogg bra¢ udziat ré6wniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.
Dyrektor moze tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania.
Do zadan zespolu nauczycielskiego w szczegdlno$ci nalezy:

1) ustalenie zestaw programéw i podrgcznikéw dla tego oddziatlu i jego modyfikacja

W miar¢ potrzeb,

2) analiza biezacych postepow i osiggnie¢ uczniow w tym oddziale,

3) analiza wynikow zewngtrznych egzaminow,

4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale, 5) ustalenie

wspolnych wnioskow do dalszej pracy.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
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1) sporzadzanie plandéw pracy z uwzglednieniem podstawowych kierunkow realizacji
polityki os$wiatowej panstwa na dany rok szkolny.

2) ocena efektywno$ci udzielonej pomocy i formulowanie wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3) analiza jakoSciowa i ilo$§ciowa wynikéw egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych ze
wskazaniem wnioskéw do dalszej pracy.

4) analiza osiaggni¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron pracy
ucznia ze wskazaniem wnioskow do dalszej pracy.

10. Dyrektor w drodze Zarzadzenia moze okresli¢ do realizacji inne zadania, ktore nie
zostaly ujete w pkt. 8-9.

§ 55

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Szczegbtowy zakres czynnosci ustala dla Kierownika Szkolenia Praktycznego — Dyrektor.

3. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

nadzor nad praktyczng nauka zawodu,

wspotdziatanie z kierownictwem zaktadoéw pracy i1 zakladami rzemie$lniczymi w
organizowaniu ksztatcenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

organizacja i nadzor nad przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

§ 56

1. Szkota zatrudnia nauczyciela- bibliotekarza.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

6)
7)
8)

9)

gromadzenie, ewidencj¢, selekcj¢ zbiorow zgodnie z profilem programowym i
potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie materialow bibliotecznych,

opracowanie biblioteczne zbioréw i1 prowadzenie katalogdw,

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, 5) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet
informacji,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogow rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢cenie uczniow do $wiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem,
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10) przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole do wiadomosci m.in. Rady
Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych, zespoldéw nauczycielskich, rodzicow,
nauczycieli, uczniow itp.

11) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji ksiegozbioru,

12) organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami,

13) rozwijanie kompetencji czytelniczych, upowszechnianie czytelnictwa wsrod
uczniow,

14) tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

16) organizowanie  roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg i spoleczna,

17) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi
bibliotekami oraz innymi instytucjami,

18) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

19) prowadzenie dziatan rozwijajacy  indywidualne zainteresowania
ucznidw 1 promujacych czytelnictwo,
3. Nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m.in. poprzez:
1) organizacje udostepniania zbioréw, zgodnie z potrzebami,
2) organizacje i rozbudowe warsztatu informacyjnego,
3) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i katalogowych,
4) reklamowanie nowosci wydawniczych m.in. na stronie internetowej szkoty i
gazetkach $ciennych,
5) prowadzenie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli i stalg rozbudowe dziatu
pedagogicznego,
6) zaspokajanie potrzeb poszczegolnych ucznidw oraz $wiadome oddzialywanie na
uczniéw majace na celu zachecenie do racjonalnego korzystania z informacji,
7) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom i nauczycielom,
8) tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery,
9) systematyczng aktualizacje oprogramowania.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1
uczenia si¢ m.in. poprzez:

1) diagnoze potrzeb czytelniczych uczniow,

2) gromadzenie zbioréw rozbudzajacych i rozwijajacych  indywidualne
zainteresowania uczniow,

3) realizacje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,
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4)
5)

6)

organizowanie m. in. konkursow czytelniczych, wystaw, spotkan z interesujagcymi
ludzmi,

wspotprace z nauczycielami przygotowujacymi uczniéw do konkursow, olimpiad
przedmiotowych w celu zapewnienia literatury przedmiotu,

reklamowanie nowosci wydawniczych na stronie internetowej szkoty i gazetkach
$ciennych,

Organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng m.in.
poprzez:

1)

2)
3)
4)

organizowanie imprez czytelniczych, spotkan z interesujagcymi, ludzmi kultury,
wystaw, konkurséw recytatorskich, literackich,

organizowanie wycieczek edukacyjnych m.in. do bibliotek i targi ksigzek,
organizowanie wyj$¢ do kina, teatru itp.

organizowanie wyjs¢ do roznych instytucji publicznych.

Uczniowie, ktorzy przebywaja w szkole przed i poza zajgciami lekcyjnymi czy tez
zajeciami nadobowigzkowymi, powinni przebywaé¢ w czytelni. Za bezpieczenstwo
ucznidow przebywajacych w czytelni odpowiada nauczyciel — bibliotekarz.

§57

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg¢ i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58

1. W szkole zatrudniony jest logopeda. 2. Do zadan
logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb, z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

1) administratorem danych osobowych pozyskanych z systemu monitoringu jest
Zespot Szkot Zawodowych z siedziba w Lublincu ul. Klonowa 10,

2) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.l lit. f)
RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest bezpieczenstwo osob,
mienia oraz dobre imi¢ administratora danych osobowych;

3) monitoring obejmuje: korytarze budynku szkoty, parking, boisko, plac szkolny,
miejsce postoju rowerow;

4) zapisy z monitoringu bedg przechowywane przez administratora do 7 dni

5) osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostgpu do
danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania;

6) dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisoOw prawa.
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7) osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przyshuguje prawo wniesienie
skargi do organu nadzorczego.
2. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidOw na terenie szkoly w czasie lekcji odpowiadajg prowadzacy
zajecia nauczyciele, a przed Ilekcjami 1 po lekcjach oraz na przerwach
migdzylekcyjnych  odpowiadaja  nauczyciele pelniagcy dyzur (zgodnie =z
harmonogramem opracowanym przez dyrekcje szkoty). Dla uczniow dojezdzajacych
czynna jest codziennie biblioteka szkolna. Bibliotekarz odpowiada za bezpieczenstwo
uczniéw obecnych w szkole (w czytelni biblioteki) przed rozpoczeciem dyzuréw przez
nauczycieli.

4. Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz innych osob
postronnych na terenie szkoty.

5. Przebywanie 0sob postronnych na terenie szkoty podlega kontroli przez nauczycieli
dyzurujacych oraz innych pracownikow szkoty.

§ 60
. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza budynkiem Zespotu obowiazuja
nastepujace zasady :

1) maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna
a) podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30
b)podczas wycieczek poza jej terenem - 15

2) liczba opiekundéw moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich
beda si¢ one odbywaty,

3) dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikoéw
pedagogicznych szkoty. W zaleznosci od celu i1 programu wycieczki opiekunem
wycieczki moze by¢ takze osoba nie bedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty,
wyznaczona przez dyrektora szkoty

4) szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Regulamin
Organizowania Wycieczek Szkolnych,

5) dokumentacja wycieczki winna by¢ ztozona w terminie nie pozniej niz 3 dni przed jej
rozpoczeciem do zatwierdzenia, a w przypadku wycieczki zagranicznej 7 dni.

. Dla ucznidow wymagajacych szczegdlnej formy opieki lub pomocy materialnej szkota

organizuje w ramach wspotpracy ze srodowiskiem (Rada Rodzicow, Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej lub Powiatowy Osrodek Pomocy Rodzinie) pomoc w postaci

doraznych zapomdg materialnych.

. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow rozpoczynajacych nauke oraz uczniéw

niepetnosprawnych.
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§ 61
1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze 1 pomocnicze:
1) glowny ksiggowy;
2) samodzielny referent;
3) specjalisty ds. ptac;
4) referent;
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka,

3. W szkole zatrudniony jest specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Liczbg etatbw pracownikoéw nie bedacych nauczycielami corocznie okresla sie¢ w arkuszu
organizacyjnym.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, o
ktorych mowa w § 36 ust. 1, ust.2 i ust. 3 okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktycznowychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z =zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach 1
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 63

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami

§ 64

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujag nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych. Ustalone zasady tworza

Przedmiotowe Zasady Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania sa dostgpne w bibliotece szkolnej dla

wszystkich zainteresowanych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow i rodzicow do
konca wrze$nia danego roku o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicdéw, a podczas zaje¢ z wychowawcg w terminie do 15 wrze$nia uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w § 64 ust. 2 i 3 informacji uczniom i

rodzicom znajduje si¢ w e-dzienniku lub dokumentacji wychowawcy.

W przypadku nieobecno$¢ na pierwszym zebraniu rodzice sg zobowigzani zapoznac si¢ z

wymienionymi informacjami na kolejnym zebraniu.

§ 65

. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustaleh  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§ 66

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 67

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci:

1) formy ustne:
a) odpowiedz,
b)  aktywnos¢,
C) recytacja,

2) formy pisemne:
a)  sprawdzian,
b)  kartkowka,
c) dyktando,

d) test,
e) zadanie domowe,
f)  referat,

g) prezentacja 3) inne:
a) ¢wiczenia praktyczne.
2. Nauczyciel na stronie przedmiotowej w e-dzienniku opisuje skrotem na jakiej podstawie
wystawiono oceny biezace.

§ 68

1. Sprawdzian z partii materialu przekraczajacej trzy jednostki lekcyjne powinien by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do e-dziennika pod
odpowiednia data.

2. Nauczyciel zapowiadajac sprawdzian okresla zakres materiatu, ale takze forme
sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.

3. Na sprawdzianach uczen powinien uzyska¢ na ocene:

a) dopuszczajacg — 31-49 % ogolnej liczby punktow
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b) dostateczng —50 -75%

c) dobrg-76 -89 %

d) bardzo dobrg —90 -100 %
e) celujacg-powyzej 100%

4. Nauczyciel moze skalg oceniania dostosowa¢ do wymagan egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie

5. Liczba sprawdzianéw nie moze by¢ wigksza niz jeden w ciggu dnia i dwa w ciagu
tygodnia. Trzeci sprawdzian moze si¢ odby¢ w sytuacji gdy dotyczy jezyka obcego
pisanego tylko przez grupe uczniow,

6. Kartkowki z biezacego materialu (trzy ostatnie jednostki lekcyjne) nie musza by¢
zapowiadane, powinny trwac nie dtuzej niz 15 min i nie krocej niz 5 min. Ilo$¢ i rodzaj
pytan powinna by¢ dostosowana do czasu trwania kartkowki, nie powinna by¢ wigksza
jednak niz 5 pytan,

7. Prace pisemne ucznia powinny by¢ sprawdzone i oddane przez nauczyciela w ciggu 2
tygodni od daty sprawdzianu.

8. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ z uczniami do 15 wrze$nia formy poprawiania
ocen niedostatecznych ze sprawdzianow.

9. Uczen jest zobowigzany do obecnosci na zapowiadanych sprawdzianach.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma prawo jednokrotnie zaliczy¢ zalegly sprawdzian w
formie wyznaczonej przez nauczyciela, w terminie 2 tygodni od daty sprawdzianu. 11.
Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu ma obowigzek jego poprawy
w ciggu 2 tygodni od daty oddania pracy w formie wyznaczonej przez nauczyciela i w
terminie przez niego ustalonym.

12. Na tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjna nie przeprowadza si¢ zadnych
sprawdzianow 1 testow wiedzy.

13. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji z okre§lonego przedmiotu raz w
semestrze przy 1 godzinie na tydzien danego przedmiotu oraz dwa razy w semestrze przy
2 1 wigcej godzinach danego przedmiotu na tydzien.

14. Informacje, o ktorej mowa w § 68 ust. 13 nauczyciel zaznacza w e-dzienniku symbolem

2

. 1P.

§ 69

1. Tlo$¢ 1 jakos¢ form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i ilo$ci godzin w tygodniu, przy czym obowigzuje zasada, ze powinny to by¢,
co najmniej cztery rézne formy i minimum cztery oceny biezace w ciaggu semestru.

§ 70

1. Informacje na temat biezacych postepdw w nauce uczniéw sa przekazywane rodzicom,
petnoletnim uczniom przez wychowawce klasy, innych nauczycieli w czasie spotkan
ogo6lnych, indywidualnych lub za posrednictwem e-dziennika.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
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Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszceza uczen przez cykl ksztalcenia.
Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia, petnoletniemu uczniowi, na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub
indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

Praca pisemna powinna zawiera odpowiedzi ucznia oraz zestaw pytan.

Prace udostepnia nauczyciel, ktory t¢ pracg ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych), petnoletniego ucznia, nauczyciel ustalajacy
ocen¢ pracy powinien jg uzasadni¢. Zabrania si¢ wynoszenia z siedziby szkoly prac,
fotografowania i kopiowania.

§71

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny -1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 71 ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w § 71
ust. 1 pkt 6.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze przede wszystkim pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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§72

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w § 72 ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§73

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 74
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 74 ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 75

. Uczen podlega klasyfikacji:
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10.

11.

1) $rodrocznej 1 rocznej,
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslone;
w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $§rdédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu I potrocza ( w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng).
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§76
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

54/74




Statut
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2 W LUBLINCU

2. Informacje sg przekazywane rodzicom, petnoletnim uczniom przez wychowawce klasy w
czasie zebrania z rodzicami lub za posrednictwem e-dziennika.

3. Jezeli rodzic jest nieobecny na spotkaniu, wychowawca wzywa go do szkoty
telefonicznie.

4. Jezeli rodzic nie spotka si¢ z wychowawca klasy w ciggu 3 dni informacja o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wysylana jest listem
poleconym.

§77

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania —wychowawca oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

la W przypadku nieobecno$ci nauczyciela oceny, o ktorych mowa w ust.] wystawia
wychowawca lub inna osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki /zaje¢ praktycznych ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu/zajecia praktyczne.

§78

1. Ocena roczna uzyskana przez ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych jest wynikiem
calorocznej pracy nad powigkszeniem swej wiedzy i umiejetnosci. Wyraza stopien
osiaggniecia celow edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej i programie
nauczania dla danego poziomu i przedmiotu. Ocena ta nie jest §rednig arytmetyczng ocen
uzyskanych w tym okresie. Ustalajac dla ucznia ocen¢ konicowg nauczyciel uwzglednia
wyniki uzyskane w klasyfikacji srodroczne;.

§79

1. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ w szczego6lnosci :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
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3) dbatos¢ honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku
innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80
1. Zachowanie uczniéow okresla si¢  w szesciu kategoriach  opisowych.
Zadaniem wychowawcy  jest  wybranie w kolejnych  kategoriach sposrod
poszczegolnych zapisdOw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: swojej,
innych nauczycieli, uczniow lub cztonkoéw spotecznosci szkolnej. Cyfra przy wybranym
zapisie oznacza liczbg przyznawanych punkow w danej kategorii. Suma punktow
zamieniona jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

ILOSC
LP KATEGORIA PUNKT CHARAKTERYSTYKA
oW
1. | Stosunek do 4 W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych
nauki uwarunkowan, uczen osiaga wyniki maksymalne.

3 W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osiaga wyniki dobre.

2 W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki przecigtne.

1 W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie.

0 W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki bardzo niskie, nie wykazuje
zainteresowania nauka i poprawa ocen, lekcewazy obowiazek szkolny.

2. Frekwencja 4 Uczen nie ma godzin opuszczonych, nieusprawiedliwionych.

3 Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin do 10%

2 Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin od 11% do 15%

1 Liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin od 16% do 20%

0 Liczba godzin opuszczonych, nieusprawiedliwionych przekracza 20%
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Kultura 4 Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
osobista a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.
Dba o honor i tradycje szkoty, podkresla uroczystym strojem swicta
panstwowe i uroczystosci szkolne.

3 Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, nie
zapanowal nad emocjami, uzyt niecenzuralnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji — sytuacje takie zostaly udokumentowane.

2 Zdarzyto si¢ (3-4 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, nie
zapanowal nad emocjami, uzy? niecenzuralnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji — sytuacje takie zostaly udokumentowane.

1 Zdarzyto si¢ wiele razy (wigcej niz 4), ze uczen zachowat si¢
nietaktownie, nie zapanowat nad emocjami, uzyl niecenzuralnego
stownictwa w rozmowie lub dyskusji — sytuacje takie zostaty
udokumentowane.

0 Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara
si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy, obraza
innych, niewtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoly —
sytuacje takie zostaly udokumentowane.

Sumienno$é 1 4 Uczen zawsze dotrzymuje ustalony termindw (zwrot ksiazek do
poczucie biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, zawiadomien dla rodzicow ,
zobowigzan wobec wychowawcow, nauczycieli i kolegow), Rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan.

odpowiedzialn
osci

3 Zdarza si¢(1-2 razy),, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminow,
podejmuje dobrowolne zadania i dobrze si¢ z nich wywigzuje.

2 Zdarza si¢(3-4 razy),, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminow,
rzadko podejmuje dobrowolne zadania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.

1 Zdarza si¢(wigcej niz 4 razy), ze uczen nie dotrzymat ustalonych
termindw, rzadko podejmuje dobrowolne zadania, ale dobrze si¢ z nich

Wwywigzuje.

0 Uczen notorycznie nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, nie podejmuje zadnych dobrowolnych
zobowigzan.

Postawa 4 W codziennym zyciu uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje
spoleczna na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ whasng i innych osob,
ucznia swoja postawa podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze
mienia publicznego i wlasnosci prywatnej, stuzy pomoca nie tylko w
nauce, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz grupy,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Uczen podczas
uroczystosci szkolnych posiada odpowiedni stroj: biata koszula/bluzka,
dlugie spodnie/spodnica.

3 Zdarzyto si¢( 1-2 razy), ze uczen postapil niezgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na
ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wiasnej Iub innej osoby, nie
wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej i narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy
koledze. Uczen nie unika pracy na rzecz zespotu szkolnego, klasowego ,
czy grupy rowiesniczej. Zdarzyto si¢ ( 1-2 razy) ze uczen podczas
uroczystosci szkolnych nie posiadat odpowiedniego stroju: biata
koszula/bluzka, dtugie spodnie/spdodnica.
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Zdarzyto si¢( 3-4 razy), ze uczen postapit niezgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na
ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, nie
wykazatl dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej i narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy
koledze. Uczen nie unika pracy na rzecz zespotu szkolnego, klasowego ,
czy grupy rowiesniczej. Zdarzyto si¢ ( 3-4 razy) ze uczen podczas
uroczystosci szkolnych nie posiadat odpowiedniego stroju: biata
koszula/bluzka, dtugie spodnie/spodnica.

Zdarzyto si¢( wigcej niz 4 razy), ze uczen postapit niezgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na
ewidentny przejaw zta, uchybit godno$ci wiasnej lub innej osoby, nie
wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej i narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmowit
pomocy koledze. Uczen nie unika pracy na rzecz zespotu szkolnego,
klasowego , czy grupy rowiesniczej. Zdarzylo si¢ (wigcej niz 4 razy) ze
uczen podczas uroczystosci szkolnych nie posiadat odpowiedniego
stroju: biata koszula/bluzka, dlugie spodnie/spodnica.

Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawow zta, prowokuje sytuacje, ktore moga
negatywnie wplywacé na postawe innych, nie szanuje godnosci wiasnej i
innych, nie widzi potrzeby szanowania pracy lub wlasnosci, unika lub
odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz grypy
(spotecznosé szkolna, klasowa, grupa rowiesnicza). Uczen podczas
uroczystosci szkolnych nie posiadal odpowiedniego stroju: biata
koszula/bluzka, dtugie spodnie/spoédnica. W czasie imprez szkolnych
zachowywat si¢ niekulturalnie

6. | Przestrzeganie
zasad
bezpieczenstw
a

Uczen zawsze przestrzega zasad, prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, przestrzega nakazow zawartych w statucie ZSZ w Lublincu
oraz zarzadzen Dyrektora szkoly dotyczacych bezpieczenstwa.

Zdarzyto si¢ ( 1-2 razy), ze uczen uchybit zasadom bezpieczenstwa, czy
zlekcewazyt zagrozenie — przyczyna takiego postepowania byt brak
$wiadomosci, iz jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje)
zagrozenie nie tylko jego samego ale i innych osob. Natomiast zawsze
reaguje na uwagi.

Zdarzyto si¢ ( 3-4 razy), ze uczen uchybit zasadom bezpieczenstwa, czy
zlekcewazyt zagrozenie — przyczynag takiego postepowania byt brak
swiadomosci, iz jego postgpowanie moze spowodowaé (lub powoduje)
zagrozenie nie tylko jego samego ale i innych osob. Natomiast zawsze
reaguje na uwagi.

Zdarzyto si¢ (wigcej niz 4 razy), ze uczen uchybil zasadom
bezpieczenstwa, czy zlekcewazyt zagrozenie — przyczyna takiego
postgpowania byt brak §wiadomosci, iz jego postgpowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie nie tylko jego samego ale i
innych oséb.. Rzadko reaguje na uwagi.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla siebie i innych, prowokuje
niebezpieczne sytuacje i nie zmienia swojej postawy mimo zwracania
uwag.

2. Wprowadzenie dodatkowych punktéw za szczegodlne osiggnigcia ucznia:
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1) udziat w  akcjach wolontariatu (3 wyjscia w semestrze) - 1 pkt (opinia
przewodniczgcego wolontariatu)

2) prace na rzecz szkoly/ klasy ( minimum 3 w semestrze) — 1 pkt, (opinia opiekuna
samorzadu uczniowskiego)

3) reprezentowanie szkoty na konkursach pozaszkolnych (minimum 2 w semestrze) —
1 pkt,

4) szczegolne osiggnigecia na konkursach/ olimpiadach/ zawodach pozaszkolnych
(od szczebla wojewodzkiego w gore) — 2 pkt.

5) i inne, 3. Wprowadzenie punktéw ujemnych za szczegdlne naruszenie Statutu
szkoty:

5) kazdorazowe zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego w dokumentacji
klasy palenie papierosow, samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznia — 1
pkt,

6) kazdorazowe zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego wulgarne
zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty czy innego ucznia — 1 pkt,

7) zgloszone do wychowawcy i odnotowane przez niego w dokumentacji klasy
naganne zachowanie ucznia, ktore stworzyto zagrozenie dla niego samego czy
innych - 2 pkt,

8) kazdorazowe pisemne upomnienic wychowawcy klasy — 1 pkt,
Dyrektora szkoty — 2 pkt.

4. Uczen, ktory chociaz w jednej kategorii otrzymat O punktow, nie moze otrzymacé
wyzszej oceny niz dobra.

9) nagana

5. Uczen ktory otrzymal nagang Dyrektora szkoly nie moze otrzyma¢ wyzszej oceny niz
poprawna.

6. W innych przypadkach oceny wystawiane sg wg nastepujacej skali:

[lo$¢ punktow Ocena
od 24 wzorowa
21 -23 bardzo dobra
20 - 17 dobra
16 - 13 poprawne
12-9 nieodpowiednia
8 1 mniej naganna

7. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ o
jeden stopien za szczegdlne osiggniecia, lub szczegdlne uchybienia ucznia po podaniu
pisemnego uzasadnienia pod tabelg ocen zachowania.

§ 81

1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest przez
wychowawce klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli danego oddzialu, uczniow oraz
ocenianego ucznia, w formie pisemnej.
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2.

3.

10.

11.

Wykaz proponowanych ocen zachowania wychowawca przedstawia nauczycielom nie
pozniej niz 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Nauczyciele zglaszajg opinie
dotyczace ocen w terminie do 3 dni.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

§ 82

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, po pozytywnej opinii
wychowawcy klasy lub pozytywnej opinii pedagoga szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spekniajacy obowiazek obowigzek nauki
poza szkota . Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Dla ucznia, o ktorym mowa w § 82 ust. 4 nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz 2) dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych 1 zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza na pismie Dyrektor Szkoty nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami lub petnoletnim uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 82 ust. 2-4 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji 2)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 82 ust. 5, pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa W § 82 ust. 5 pkt 2 dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w
innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 82 ust. 4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w § 82 ust.

101 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednie pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 83 ust.1.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie
szkoty w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie §p6zniej niz do 3 dni .

§ 83
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10.

11.

12.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egjgamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 58 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu, 4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng .
Do protokotu zalagcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie
szkoly w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 3 dni .

§ 84
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1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz wciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 85 ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng, oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 85 ust.3, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 86

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 85 wust. 3 pkt.1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z zaj¢¢ praktycznych lub innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w § 86 ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktoérej mowa w § 85 ust. 3 pkt.1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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6.

10.

11.

12.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 86 ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w § 85 ust. 3 pkt.2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktéorej mowa w § 85 ust. 3 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoscei;

4) imig i nazwisko ucznia; 5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w § 85 ust. 9 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 85 ust.3 pkt 3 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w § 86 ust. 10 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. § 85 ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
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dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
§ 87

1. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
odpowiednio klase.

2. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 88

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. 2. Laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej mowa w
przepisach. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewo6dzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 89

1. Uczen konczy Branzowa Szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. Uczen, Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota konczy branzowa szkote I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.
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Rozdzial 7. Prawa i obowiazki uczniow

§ 90

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;,

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju,

informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami,

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,
11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w konkursach artystycznych i

sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w

przypadku ich naruszenia,

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 91

1. Uczen ma obowigzek: 1) przestrzega¢ postanowien zwartych w statucie szkoty

I regulaminach obowigzujacych w szkole;

2)
3)
4)

5)

dbac o dobre imi¢ szkoty oraz tworzy¢ i wzbogacac jej tradycje,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych zgodnie z § 92.
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spolecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslonych w § 93.

przestrzega¢ obowigzujacych na terenie szkoty zasad ubierania okreslonych § 94.
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6) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w § 95.

7) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowac si¢ do zajec
szkolnych,

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz naprawienia badz
zrekompensowania wyrzadzonych szkdd, zgodnie z § 96.

9) dbac o wiasne i kolegdw zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo6j zgodnie z § 97.

§ 92

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

1) nieobecno$¢ ucznia trwajacg do 3 dni zaje¢ dydaktycznych usprawiedliwiajg
rodzice/opiekunowie prawni pisemnie w zeszycie korespondencji

2) kazda dhuzsza nieobecnos$¢ usprawiedliwiana bedzie tylko na podstawie zwolnienia
lekarskiego,

3) usprawiedliwienie nicobecnosci musi nastagpi¢ w ciggu 5 dni szkolnych od powrotu
ucznia na zajecia edukacyjne

4) nieobecno$¢ trwajaca do 3 dni zaje¢ dydaktycznych moze usprawiedliwié
petnoletni uczen pisemnie w zeszycie korespondencji tylko w przypadku kiedy
tworzy samodzielne gospodarstwo domowe,

5) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja oceng z zachowania,

6) zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko na pisemna
prosbe rodzicow (w zeszycie korespondencji), ktora uczen okazuje wychowawcy
lub pedagogowi w danym dniu lub dniu poprzednim.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki s3 obowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia. Rodzice na Zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta) na terenie, ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani
informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie. Nie spelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca na, co najmniej
50% zaje¢¢ lub na przygotowaniu zawodowym.

3. W szkole wymagana jest frekwencja minimum 85% na poszczegdlnych zajgciach w
semestrze. W przypadku nie spetnienia ust 1 pkt 3 uczen zobowigzany jest uzupetnic
materiat w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela przedmiotu.

4. Ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

5. W przypadku naruszenia przez ucznidow zakazoéw, o ktérych mowa w ust. 4 uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy.

6. Obowigzkowym wyposazeniem ucznia s3: zeszyty, podreczniki i zbiory zadan, przybory
do pisania, stowniki jezykéw obcych, atlas geograficzny, tablice matematyczno-fizyczne,
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stownik ortograficzny i poprawnej polszczyzny, obowigzkowy strdj sportowy (koszulka,
spodenki, dres, buty sportowe, plecak), kalkulator, tablice chemiczne, lektury szkolne,
atlas historyczny.

7. Szkota nie odpowiada za rzeczy nieedukacyjne.

§93

1. W odniesieniu do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow uczen: 1)
okazuje szacunek wszystkim nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
2) stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzméw 1 stow uwazanych
powszechnie za obrazliwe,
3) nie wykonuje gestow uwazanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe

§ 94

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady ubierania:

1) uczen zobowigzany jest do noszenia spodni o dlugosci ponizej kolan i koszuli z
wyjatkiem bluzki na ramigczkach; uczennica zobowigzana jest do noszenia spodnicy o
dlugosci od kolan w dot i bluzki z zakrytymi ramionami. 2) strdéj powinien by¢
estetyczny, czysty, zakrywajacy bielizng, brzuch, dekolt i plecy. bez  symboli
identyfikujacych  przynalezno$¢ do organizacji mlodziezowych lub  ruchéw
nacjonalistycznych, nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki oraz obrazajgcych
uczucia religijne.

3) podczas $wigt panstwowych i szkolnych, uczniow obowiagzuje stroj galowy: koszula
lub bluzka w kolorze bialym, czarnym, szarym lub grafitowym, spddnica nie krotsza
niz do kolan lub spodnie;

4) okrycia wierzchnie uczniowie zostawiaja w szatni.

2. W przypadku kiedy uczen nie przestrzega zasad ubierania obowigzujacych w szkole
otrzymuje upomnienie wychowawcy.

§ 95

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

1) w czasie trwania lekcji i innych zaje¢ obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i1 urzadzen elektronicznych;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela przedmiotu
uczen moze skorzysta¢ na lekcji z telefonu komérkowego;

3) przed rozpoczeciem lekcji lub innych zaje¢ (np. apelu, zawodow, konkursow,
akademii) uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne i schowac je do torby lub kieszeni;
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2.

Zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢ i nagrywania za pomocg telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen innych osob bez ich wiedzy i zgody.

Podczas przerw lekcyjnych uczen moze korzystaé z telefonu wylacznie w celach
komunikacji.

W przypadku kiedy uczen nie przestrzega obowigzujacych zasad, telefon/urzadzenie
elektroniczne sktadane sa przez nauczyciela do depozytu szkolnego do czasu odbioru ich
przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia.

§ 96

1. Uczen winny szkody, jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenie, ktorych

—

usunigcie musi nastagpi¢ w ciggu tygodnia od powiadomienia rodzicoOw/prawnych
opiekunéw o tym fakcie.

O fakcie wyrzadzenia szkody zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych w terminie
do 7 dni. Gdy szkoda materialna nie przekroczy kwoty 250 zt (art. 124 § 1 i1 4 kodeksu
wykroczen Dz.U.71.12.114 z pdzn. zm.) rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
zaplaty réwnowartosci wyrzadzonej szkody lub do przywrocenia rzeczy do stanu
poprzedniego. Gdy warto$¢ szkody przekroczy kwote 250 zt ( art. 250 1 288 kodeksu
karnego Dz.U.97.88.553 z pdzn. zm.) rodzic/ opiekun prawny ucznia zobowigzany jest
do zaptaty rownowartosci wyrzadzonej szkody.

Jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyrazi zgody na zaptat¢ rdwnowarto$ci wyrzadzonej
szkody lub na przywrdcenie rzeczy do stanu poprzedniego Szkota skieruje sprawe do
sadu wlasciwego w sprawie o niszczenie mienia szkolnego,

§97

Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, innych $rodkow o
podobnym dziataniu oraz przedmiotow powszechnie uwazanych za niebezpieczne.
Uczniow obowigzuje na terenie szkoly catkowity zakaz picia alkoholu, palenia
papierosOw, e-papierosow i innych substancji psychoaktywnych.

Ucznidow obowigzuje zakaz korzystania z parkingu dla pracownikow szkoty

Uczen na terenie szkoty powinien posiada¢ legitymacje szkolng i okaza¢ ja na prosbe
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku odmowy okazania legitymacji uczen jest przekazany do dyspozycji
pedagoga, wychowawcy klasy.

W przypadku naruszenia przez uczniow zakazdéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy.

§ 98

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
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1) wuczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w
formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora §

99

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie

4) przeciwstawianiu si¢ ztu
5) udzielaniu pomocy innym osobom
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego
7) sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow.

8) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy,

2) pochwata pisemna wychowawcy klasy,

3) list pochwalny do rodzicow wystany jest przez Wychowawce lub Dyrektora Szkoty
w wypadkach, w ktérych nagradza si¢ ucznia pochwala wobec ogotu
uczniéow Szkoty,

4)nagroda ksigzkowa,

5) wytypowanie ucznia do pozaszkolnych form pomocy stypendialne;j.

3. Uczen ma prawo odwolaé si¢ w terminie 5 dni roboczych od daty wreczenia nagrody
Dyrektora Szkoty. Odwolanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela
odpowiedzi na piSmie w ciaggu 7 dni roboczych od daty wptynigcia odwotania.
W przypadku negatywnej decyzji uczen ma prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

§ 100

1. Uczen podlega karze, w szczegdlnosci za :
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nierealizowanie obowigzku nauki

niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty,

zachowanie zagrazajace zdrowiu i1 zyciu drugiej osoby,

famanie prawa, w tym nietykalnosci cielesnej,

naruszenie zasad bezpieczenstwa,

rozprowadzanie i naktanianie do zakupu $rodkéw odurzajacych,

spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i palenie tytoniu (w tym
papieroséw elektronicznych) na terenie szkoly oraz na wszystkich zajeciach,
uroczystosciach, konkursach organizowanych przez szkote,

uszkodzenia lub zniszczenia sprzgtu i urzadzen,

powazne zakldcenie procesu dydaktycznego w szkole poprzez wywotywanie
awantur lub uniemozliwianie pracy szkoty,

10) nieprzestrzeganie zasad estetycznego i schludnego ubioru.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

upomnieniem ustnym wychowawcy na forum klasy

upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy,

wystaniem przez wychowawce listu informacyjnego do rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia o naruszeniu przez niego prawa szkolnego,

nagang wychowawcy,

obnizeniem oceny zachowania,

zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz (zawody,
wycieczki),

upomnieniem Dyrektora Szkoty,

nagang Dyrektora Szkoly udzielong na wniosek wychowawcy z obszernym
uzasadnieniem, po zasiggni¢ciu opinii zespotu wychowawczego.

nagana Dyrektora Szkoty jest udzielana z pominigciem pkt 7 w przypadkach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i jego otoczeniu (np. rozbdj, wandalizm,
uzycie srodkéw odurzajacych).

10) skresleniem z listy uczniow szkoty

3. Uczen, rodzice, opickunowie prawni o podjetej karze powinni byé powiadomieni
pisemnie w terminie do 7 dni od daty zaistnialego zdarzenia.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych od daty wrgczenia kary
Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoly. Dyrektor udziela
odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od daty wptynigcia odwotania.
W przypadku negatywnej decyzji uczen ma prawo odwotac si¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

5. Postanowienia koncowe:

1)
2)

nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dokumentacji wychowawcy
wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow (opiekundéw) ucznia, w przypadku
stosowania kary od pkt 2) do 10) pkt 3.
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3) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary,

4) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych
nietykalno$¢ i godno$¢é osobistg ucznia,

5) szkota prowadzi ewidencje nagan udzielanych przez Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 101

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do

2.

nich obchody $wigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty oraz
uroczystosci srodowiskowych.

Ceremonial szkolny stanowi integralng czgs¢ z tradycjami szkoly oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnego programu
profilaktyczno -wychowawczego.

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora.

Zadaniem opiekuna jest dbalo$¢ o wlasciwg celebracj¢ sztandaru 1 zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci.

§ 102

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z ucznidéw szkoty.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
W jego sktad wchodzg: chorgzy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemne buty, 2) uczennice -
biata bluzka, ciemna spddnica, ciemne buty.
3) Szarfy biato-czerwone przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Gdy uroczystos$ci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalne jest okrycie wierzchnie
W przypadku zatoby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j
Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do
momentu przekazania.
Zaprzysiezenie nowego pocztu nastepuje na akademii z okazji Narodowego Swicta
Niepodlegtosci 11 listopada wraz z uroczystoscig slubowania ucznidéw klas pierwszych.
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9. W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty badz nie wilasciwe
realizowanie obowigzkéw chorgzego lub asysty, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru, decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Sztandar szkolny bierze udziat w uroczystosciach:

1) uroczystego rozpoczegcia roku szkolnego,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) uroczystoéci  rocznicowych: Swigto Konstytucji 3 Maja i Swieto

Niepodlegtosci, 4) uroczystego zakonczenia szkoty klas programowo najwyzszych,
5) uroczystego zakonczenie roku szkolnego. 6) uroczystego Slubowania klas
pierwszych

§ 103

1. Statut uchwala i dokonuje jego zmian rada pedagogiczna.
2. Statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017r.
3. Zasada dostepnosci i wprowadzania zmian:
1) Statut dostepny jest u dyrektora szkoty, pedagoga, w bibliotece szkolnej, na stronie
www szkoty.
2) Zmiany niniejszego statutu moga by¢ wprowadzone wyltacznie uchwatla Rady
Pedagogicznej.
4. Statut wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez rade pedagogiczna.
5. Dyrektor szkoly po trzech nowelizacjach statutu publikuje tekst ujednolicony.

Statut obowigzuje od 28 listopada 2018r.
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